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JONAVOS JANINOS MIS(‘EIUKAITF;S MENO MOKYKLOS
SANDELININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Janinos Misc¢iukaités meno mokyklos (toliau — Meno mokykla) sandélininko pareigybe.
2. Pareigybés lygis — C.
3. Pareigybés grupé — kvalifikuoti darbuotojai.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SANDELININKUI

4. Sandélininkui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. biitinas ne zemesnis Kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) profesiné kvalifikacija.
4.2. darbo su informacinémis technologijomis jgtdZiai;

4.3. taisyklingas valstybinés kalbos vartojimas;

4.4. turto sandéliavimo jgudziai.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SANDELININKO FUNKCIJOS

5. Sandé¢lininkas atlieka Sias funkcijas:

5.1. pradédamas darbg apzitiri sandéliuojama turta, jo bukle;

5.2. numeruoja (uzraSo inventorinius numerius) jsigytas materialines vertybes atidavus naudoti
veikloje;

5.3. organizuoja ir kontroliuoja turto priémimg j sandélj ir iSdavimg i$ jo. Priima turtg
sandéliavimui ir iSduoda turtg i§ sandélio pasirasSytinai,

5.4. atlieka i8duoto, priimto ir sandéliuvojamo turto apskaita ir sandélyje esancio turto
inventorizacija;

5.5. kontroliuoja sandélyje esanéiy atsargy likutj ir imasi priemoniy, kad biity uztikrintas ir
uzsakytas pakankamas atsargy likucio kiekis. Likuciai turi atitikti buhalterijai pateiktiems duomenims.

5.6. organizuoja ] sandélj patekusio turto saugy iSdéstyma, uztikrina iSdéstymo tvarkinguma,
operatyvy saugomo turto suradimg ir turto i§saugojima;

5.7. palaiko tvarka, Svara, laikosi sanitariniy reikalavimy sandéliuojant turtg, tvarko sandéliavimo
patalpas, neuzstato praéjimy tarp lentyny;

5.8. sandéliuoja nenaudojama inventoriy;
daiktus deda apatinése lentynose.

7. kontroliuoja sandéliavimui pateikty materialiniy vertybiy lydimyjy dokumenty, Ziniarasciy,
priémimo — perdavimo akty teisinguma;

8. i8duoda vertybes pagal jstaigoje patvirtintg tvarka, stropiai veda jy apskaita, pildo priémimo —
perdavimo dokumentus;



9. laiku ir teisingai uzpildo buhalterinius dokumentus;

10. neleidzia atsirasti trilkumams dél neteiséto piniginiy 1é8y, materialiniy vertybiy naudojimo,
finansy ir tkio jstatymy bei norminiy akty pazeidimo;

11. iSeinant atostogy, perduoda materialiniy vertybiy saugojima kitam darbuotojui pagal istaigoje
nustatyta tvarka.

12. vykdo direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo tikiui teisétus nurodymus ir pavedimus.




