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1. Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos (toliau — Meno mokykla) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybe, kodas 112036.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés grupe — biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

4.1. ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis;

4.2. turéti ne mazesnj kaip 3 mety profesinés veiklos arba 3 mety vadovaujamojo darbo patirtj, kuri
atitinkg bent vieng i§ Meno mokyklos vykdomy funkeijy;

4.3. tureti pedagogo kvalifikacija, ne maZesnj kaip 3 mety pedagogo darbo staza ugdymo jstaigoje;

4.4. privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus; buti iSklausg
lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy
vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,,Dél Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiros mokymo programos patvirtinimo®, per metus nuo
darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklaus¢ ne maZesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito)
dalyko studijy metu;

4.5. bent vienos i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy) mokéjimas;

4.6. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis;

4.7. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti i§vadas ir sitilymus darbui
tobulinti;

4.8. moketi sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.
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5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:
5.1. organizuoti Meno mokyklos:

5.1.1.ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;
5.1.2.ugdymo programy vykdyma;
5.1.3.metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;



5.1.4.ilgalaikiy, individualiy, veiklos plany ir ataskaity derinima;

5.1.5.ugdymo programy, naujy ugdymo formy, mokymo priemoniy ir metody aptarimus;

5.1.6.mokiniy smurto ir paty¢iy, nusikalstamumo ir zalingy jpro¢iy prevencing veikla,
bendradarbiavimg su institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla;

5.1.7.mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

5.1.8. mokymosi formy pasirinkimo pasiiila;

5.1.9.dalyky ugdymo programy rengima;

5.1.10. mokymosi pagalbos teikimo organizavima;

5.1.11. ugdymo pasiekimy patikrinimus, jskaitas, perklausas, akademinius koncertus, ziniy patikras,
egzaminus;

5.1.12. darbo grupiy sudarymag ir veiklg pagal kompetencija;

5.2. rengti Meno mokyklos:

5.2.1.pamoky tvarkarascius;

5.2.2. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metines suvestines ir jas analizuoti,

5.2.3.ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti;

5.2.4.direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijy ribose;

5.2.5.informacijg valstybés ir savivaldybés institucijoms;

5.2.6. Meno mokyklos veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus (tvarkos aprasus, nuostatus, taisykles,
ménesio, mety Veiklos planus ir kt.), organizuoti jy projekty svarstyma ir derinimg su Meno mokyklos
savivaldos institucijomis;

5.3. Dalyvauti rengiant Meno mokyklos strateginius veiklos planus.

5.4. Vykdyti priezitira:

5.4.1.Meno mokyklos veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty vykdyma;

5.4.2.déstomo dalyko ugdymo programy vykdyma;

5.4.3.Meno mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoti Meno mokyklos
direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus);

5.4.4. pamoky tvarkarasc¢iy vykdyma;

5.4.5.ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rasStvedybos taisykles;

5.5. koordinuoti:

5.5.1.skyriy metodiniy grupiy veikla;

5.5.2. programy rengima specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, jy jgyvendinima;

5.5.3. Meno mokyklos jsivertinimo veikla;

5.5.4. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

5.5.5.ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis strateginiu, mety, ménesio veiklos planais, ugdymo
planais bei programomis;

5.6. tvarkyti/sudaryti:

5.6.1. mokiniy sarasus;

5.6.2. pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius.

5.7. Stebéti ir analizuoti ugdymo proceso, rezultatus, pokycius, su jais supazindinti Meno mokyklos
bendruomeng;

5.8. tikrinti ir derinti pedagoginiy darbuotojy darbo ir poilsio grafikus;

5.9. priziuréti mokytojy elektroninio dienyno pildyma, vykdyti pedagoginiy darbuotojy
dokumentacijos pildymo bei tvarkymo kontrolg;

5.10. telkti mokyklos bendruomene¢ meninio Svietimo politikos, mokyklos vizijos, misijos, ilgalaikiy
ir metiniy tiksly-uzdaviniy igyvendinimui;

5.11. teikti mokytojams metoding pagalbg;

5.12. stebéti pamokas, analizuoti mokytojy veikla pamokose;



5.13. skatinti mokytojus savarankiSkam profesiniam tobulé¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestavimuisi;

5.14. dalyvauti organizuojant naujy mokiniy priémima, akademiniy koncerty, parody, keliamyjy,
baigiamyjy egzaminy pravedima;

5.15. kuruoti ugdyma skyriuose. Nuolat ir sistemingai stebéti bei vertinti mokytojy pedagoging
veiklg ir teikti informacija direktoriui bei mokytojy atestacijos komisijai;

5.16. vesti statisting apskaitg ir rinkti duomenis apie mokiniy dalyvavimg konkursuose,
festivaliuose, parodose ir kt.;

5.17. suderinti mokytojy parengtas dalyko déstymo, individualias programas, teminius, veiklos
planus, ataskaitas;

5.18. teikti Meno mokyklos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;

5.19. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus Meno mokyklos direktoriaus, nevirsijant nustatyto
darbo laiko;

5.20. nesant darbe Meno mokyklos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti
jo funkcijas.

5.21. kontroliuoti jam pavaldziy darbuotojy darbg ir pareigy vykdyma.




