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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyvine sutartis yra ra5ltinis susitarimas tarp Jonavos Janinos Mi5diukaites meno mokyklos
darbuotojq, kuriuos atstovauja Jonavos Janinos Mi5diukaites meno mokyklos darbuotojq
profesines s4jungos pirmininke Daina Suslavidiene ir Jonavos Janinos Mi5diukaitds meno
mokyklos, kuriai atstovauja direktore Rita Trimoniene (toliau - Salys).

2. Sutarties s4vokos:
2.1. Darbdavys, [staiga - Jonavos Janinos Mi5diukaites meno mokykla;
2.2. Darbuotojas - fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutarti [staigoje;
2.3. Darbuotojq atstovai, Profesin6 sqiunga- Jonavos Janinos Mi5diukaitds meno mokyklos
darbuotojq profesine s4junga.
2.4. Konsultavimasis - tai apsikeitimas informacija, nuomonemis ir diskusijos, dialogo tarp

darbuotojq atstovq ir Darbdavio tirnezgimas ir pletojimas. Tuo tikslu Darbdavys priei
priimdamas sprendim4 galinti tureti itakos darbo organizavimui istaigoje ir Darbuotojq teisinei
padediai i5 anksto ra5tu kreipiasi i profesing s4jung4 ir pateikia savo sprendimo priemimo
motyvus ir su tuo susijusi4 bUtin4 informacij4. Savo nuomong del Darbdavio sprendimo
profesine sqjunga turi i5reik5ti per Darbdavio nustatyt4 termin4 atsakyti. Sis terminas turi bUti
ne trumpesnis kaip 10 darbo dienq, jeigq nesusitarta kitaip. Esant b[tinybei, profesine s4iunga
gali papra5yti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei s4jungai nustatytas terminas
atsakyti gali brlti pratgstas.

2.5. Informavimas - i5ankstinis informacijos (duomenq) perdavimas darbuotojams ar jq atstovams,
siekiant supaZindinti su klausimo, susijusio su darbuotojq darbo, socialinemis, ekonominemis
teisemis ir interesais, esme. Darbdavys turi pateikti duomenis, kurie uZtikrina lygiavertes
derybas del kolektyvines sutarties, sistemingai keistis turima informacija. Duomenys turi buti
pateikti ne veliau kaip prie5 10 darbo dienq iki sprendimo isigaliojimo.

2.6. Kolektywin6s sutarties priedas - dokumentas, detalizuojantis Kolektyvines sutarties nuostatas
ir esantis Kolektywines sutarties sudetine dalis.
3. Sutarties dalykas - darbo organizavimas, darbo apmokejimo, darbo sglygr+, darbo saugos,

darbo ir poilsio laiko bei kitq socialiniq ir ekonominiq sQlygU nustatymas.
4. Sutarties tikslas - nustat5rti darbo, profesines, socialines ir ekonomines s4lygas bei garantijas,

kurios nera istatymq, kitq norminiq teises aktq reglamentuotos, kurios jiems nepriestarauja ir
gerina darbuotojq padeties, darbo apmokejimo, kitas socialines bei ekonomines s4lygas.

5. Kolektyvine sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau - DK),
Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijos nariq
atlygio tL darb1 istatymu (toliau - DAD bei kitais Lietuvos Respublikos teises aktais.

6. Profesine s4junga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame streike nenutraukusi Sios kolektyvines
sutarties. Apie streik4 Darbdavys ispejamas DK numafita tvarka.

II. DARBO SUTARdITT SUUNRYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

Darbdavys, prie5 priimdamas i darb4 naujus darbuotojus, informuoja profesing sqiung%
pateikdamas nuorodq i Darbdavio paskelbtq darbo skelbimq. PrieS priimdamas nauj4 Darbuotoj4
Darbdavys turi pasitrlyi atitinkamas pareigas atliekantiems esamiems Darbuotojams padidinti
turim4 darbo kriivi iki maksimaliai leidZiamo, jeigu tai objektyviai imanoma ir geriausiai
atitinka Darbdavio interesus organizuoj ant [staigos darb4.
Darbdavys apie naujas darbo vietas isipareigoja paskelbti iprastomis lstaigoje naudojamomis
informacinemis priemonemis prie5 14 kalendoriniq dienq iki vie5os darbuotojo paie5kos

paskelbimo, jeigu tai objektyviai imanoma. Esant darbuotojq pageidavimams ir ivertinus jq
turim4 kvalifikacij4, sudaryti galimybes esamiems darbuotojams pirmumo teise uZimti laisvas

darbo vietas, jeigu tai objektyviai lmanoma ir geriausiai atitinka Darbdavio interesus

organizuojant |staigos darb4.
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9. Papildomi darbai darbuotojams skiriami tik jiems sutikus raStu bei suderinus darbo apimtis,
darbo atlikimo terminus ir apmokej i mq, uL papildom4 darb4.

10. Apie numatomus veiklos, jos masto, darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais butinumo
atvejais, kai planuojama keisti darbo s4lygas, Darbdavys privalo surengti konsultacijas su
Profesine sqjunga ne veliau kaip prie5 10 (de5imt) darbo dienq iki numatomq pakeitimq.

ll.Pirmenybes teise likti darbe nustatoma vadovaujantis DK 57 str. nuostatomis. Taip pat
pirmenybes teisg likti darbe turi:

1 1.1. darbuotojai, kuriems darbas f staigoje yra vienintele darbo vieta;
11.2. darbuotojai, turintys didesni darbo staZ4 Sioje istaigoje (i5skyrus, tuos, kurie igijo teisg i

vis4 senatves pensij4 arba jqgaunandius);

III. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

12. Likus ne maZiau kaip savaitei iki posedZiq atsakingas asmuo informuoja Darbuotojus,
pateikdamas jiems posedZio darbotvarkE. Apie darbuotojq susirinkimus prane5ama i5 anksto
ir jie organizuojami ne pertraukq metu.

13. Darbuotojui, pateikus pra5ym4 raStu pie5 5 darbo dienas, moksleiviq atostogq metu suteikiama
galimybe dirbti jiems priimtinu bUdu ir priimtinoje vietoje, jei nera objektyvaus butinumo
dirbti mokykloje. Darbuotojai isipareigoja bDti pasiekiami telefonu, el. pa5tu ir per sutart4
proting4laik4, esant bltinybei, atvykti i darbo viet4.

14. Nevykstant pamokoms (del pateisinamq prieZasdiq moksleiviams neatrykstant i pamokas),
mokytojas, informavgs kuruojanti vador'4 ar Darbdavi raStu. gali Sias darbo valandas dirbti
kaip nekontaktines (nefiksuotas) darbo valandas jam priimtinu btdu ir priimtinoje vietoje

15.Del pateisinamq prieZasdiq neatvykus moksleir.iui ipamok4, galima ijo pamokos laik4
perkelti kito moksleivio pamok4. susiderinus su moksleiviu ir jo tevais del laikino pamokq
tvarkara5dio pakeitimo bei informavus kuruojantf vadov4, vadovaujantis Sios kolektyvines
sutarties 15 punktu.

16. Apmokamos atostogos del asmeniniq prieZasdiq suteikiamos Zemiau nurodyais atvejais:
vedybq atveju - 3 darbo dienos prieS arba po darbuotojo vestuviq dienos; mirties atveju: mirus
motinai, tdvui, Zmonai, wrui. l'aikui. seseriai. broliui, vyro ar Zmonos tevams - 3 darbo
dienos.

lT.Darbdavys privalo uZtikrinti. kad Darbuotojai. kurie siekia pasinaudoti savo teise nedirbti, kai
toki4 teisg jie turi (pvz' pasinaudoti nemokamomis atostogomis, laiku kvalifikacijai kelti,
profesines organizacijos veiklai, laisr,u laiku ir kitais numatytais atvejais), turetq galimybg Sia

savo teise pasinaudoti realiai ir del to nepatirtq jokiq papildomq ribojimq ar nepatogumq.

Darbuotojui norint pasinaudoti savo teise nedirbti, kai jis tokiE teisg turi, ir kai Sia teise
naudojamasi pagal nustatytE tvark4, Darbdavys negali ipareigoti paties Darbuotojo sprgsti jo
pavadavimo ar apmokejimo uZ tokipavadavim4 klausimq.

18.Pedagoginis darbuotojas skiriamas pavaduoti kit4 darbuotoj4 Darbdavio ir pavaduojandio

darbuotojo sutarimu.
19. Darbuotojams kasmetines atostogos skiriamos pagal DK nustatyt4 tvark4. Administracija,

vadovaudamasi DK nustatyta tvarka, parengia atostogq grafik4 ir vie5ai paskelbia iki geguZes

1d.
20. Nepedagoginiams darbuotojams suteikiamos penkios papildomos apmokamos kasmetiniq

atostogq dienos. Sios papildomos kasmetiniq atostogq dienos turi buti i5naudojamos per

kalendorinius metus, kitu atveju darbuotojas praranda teisg i tokias dienas.

IY. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

2L. Darbdavys uZtikrina istaigoje informacijos vieSum4:
a
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22.

23.

21. 1. kvalifikacijos kelimo klausimais;
2_!.2,. mol<ytojq ir kitq darbuotojq atestacijos klausimais;
2l'3' apie Darbdavio sudaromus dokumentus., reglamentuojandius vidaus tvark4;
21.4. fstaigos pletros organizavimo klausimais; 

-
21.5. apie priemokq, ilmokq i5mokejimo tvarkas.

V. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMAS

Stebejimas ir vertinimas ne pagal grafik4 vykdomas tik esant mokiniq tevq, mokiniq arDarbuotojq nusiskundimams, su kuriais gali-susipaZinti Darbuotojq atstovai.
Pamokq, uzsiemimq stebejimas vykdomas pagat mdnesio veiklos planus ir tikslus. Stebejimo
laikas derinamas susitariant, ne veliau kaip priel 5 darbo dienas.
stebetojai tud tik stebeti ugdomojo proceso eig6 jie negali biiti ugdomojo proceso dalyviais.
Po stebetos veiklos stebetojai ir mokytoja. turt aptiia stebet[ veikla. Mokytojas turi teisg
zodziu ar rastu pareiksti savo nuomong del veiklos ,.rtini*o.

YI. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

Darbdavys gali skirti papildomas i5mokas 
farlyotojams jq Seimos nariq nelaimes atveju (ligos,

laidotuvig stichines nelaimes) darbo u2nokesdio fondo ,lbor., pateikus darbuotojui prasym4 irpatvirtinanti dokument4. I5mokos dydi nustato istaigos vadovas, informavgs proresini ,q,i*ga.

VII. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

24.
25.

26.

27. Darbdavys sudaro s4lygas veikti profesinei
patalpomis profesines organizacijos darbui,
rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais
administracij os patalpose.

sqjungai, suteikiant teisg naudotis nemokamai
leidZiama naudotis pa5to, telefono, interneto

pagal patvirtintus limitus, skelbimq lentomis

28' Darbdavys netrukdo ir sudaro s4lygas Profesines sqjungos nariams darbo metu, informavus
Darbdavine veliau kaip prie5 5 darbo dienas ir kai tai netrukdo normaliam darbo organizavimui
fstaigoje, dallwauti rajono, apskrities ar Salies Profesines sqjungos organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose, renginiuose.

29' Vykstant Profesiniq s4iungq organizuojamiems seminarams, konferencijoms, profsqjungos
pirmininkas arba kiti Profesines s4iungos valdymo organo nariai, sudering su Darbdaviu-ne
veliau kaip prie5 5 darbo dienas, atleidZiami nuo darbo, mokant jq vidutini darbo uZmokesti.

30' Darbdavys, prie5 ispedamas Profesines s4iungos nari apie" darbo pareigq paZeidim4 ar
atleisdamas Profesines sqiungot .r*i uZ darbo pareigq paZeidimE, informuoja profesing
sQjung4, pateikia visus darbo pareigq paZeidimo pigrisGa patvirtinandius dokumentus, jog
Profesines s4iungos narys buvo tinkamai informuoias apie guti*a darbo pareigq paieidim'6i ui
kuri ketinama ispeti ar atleisti i5 darbo ir, kad Profesines rqlrrrgo, nariui buvo leista pateit<ti
rasytinius paaiSkinimus del darbo pareigq paZeidimo. profesines sqjungos atstovas turi teisg
dalyvauti tiriant darbo pareigq paZeidimo atveji ir pagristumq, iskaiiantlr poveikio priemoniq
Profesines s4jungos nariui uZ darbo pareigq paieidimq parinkima. profesine sqjunga privalo
suteikti sutikim4 nutraukti darbo sutarti, jeigu Darbdavys pateikia duomenis apie iai, 

-kad 
d*Uo

sutarties nutraukimas n6ra susijgs su darbuotojo vykdoma darbuotojq atstovavimo veikla,
darbuotojo nediskriminuoja del jo r,ykdomos darbuotojq atstovavimo veiklos ar naryst6s
profesinej e sqj ungoj e.

31. Informacij4, turindi4 itakos darbo organizavimui istaigoje ir Darbuotojq teisinei padediai, pagal
Profesines s4iungos pra5ym4, Darbdavys Profesines s4jungos utrtorru-r turi rastu ar
elektroniniu pa5tu suteikti ne veliau kaip per 10 darbo dienq nuo kreipimosi dienos. Salims
susitarus, Sis terminas gali bfti pratgstas.
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36.

v[I. DARBO SAUGA IR SALYGOS

32. Darbuotojai privalo informuoti apie patirtas savo ir mokiniq traumas darbo metu.
33. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami Lietuvos Respublikos darbuotojq saugos ir

sveikatos istatymo ir kitq teises aktq nustatyta tvarka ir s4lygomis. [vykus nelaimingam
atsitikimui Darbdavys sudaro ivykio tyrimo komisij4, informuoja Profesing sqiungq ir i Siq

komisij 4 itraukiamas profesines sqiungos atstovas.

34. Darbdavys sudaro tinkamas darbo sqlygas Darbuotojams jq tiesioginiq pareigq atlikimui.
Darbdavys pagal galimybes aprupina Darbuotoj4 kanceliarinemis, kitomis darbui skirtomis
priemondmis ir suteikia galimybg nemokamai naudotis kopijavimo aparatu pagal nustatytus
limitus (10 A4 lapry' per men.).

IX. SUTARTIES TAII(YMAS, GALIOJIMAS IR \TYKDYMAS

35. Si kolektyvin6 sutartis [sigalioja nuo pasira5ymo dienos ir galioja iki tol, kol nepasira5oma

nauj a kolektyvine sutarti s.

Salis apie savo ketinim4 keisti kolektlving sutarti kit4 Sali informuoja ra5tu ne veliau kaip prie5

2 menesius. Kolektyvines derybos del kolektyvines sutarties pakeitimo ar naujos kolektyvines
sutarties sudarymo turi bUti pradetos 5a1iq suderintu laiku. Jei Salys nesutaria del kolektyviniq
derybq pradZios, tai kolektyvines derybos del Sios sutarties pakeitimo ar naujos sudarymo turi
buti pradetos ne vdliau kaip po vieno menesio nuo kolektyvines derybas inicijuojandios Salies

prisistatymo deryboms ra5tu dienos.
Bet kuri i5 Saliq turi teisg nutraukti kolektyving sutarti viena5ali5kai, apie tai prane5usi kitai
Saliai ne veliau kaip prie5 6 mdnesius. PraneSim4 apie kolektyvines sutarties nutraukim4 galima

pateikti ne anksdiau kaip po 6 menesiq nuo Sios sutarties isigaliojimo dienos.

Kolekryvine sutartis privaloma Darbdaviui ir taikoma tik Profesines sqjungos nariams.

Profesines sEjungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinemis sutartimis itvirtinti
vienodo pobldZio darbo sQlygtl gerinimo b[dai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padeti

gerinanti kolektyvines sutarties nuostata.

40. Kolektyvines sutarties priedai yra neatsiejama kolektyvines sutarties dalis.
41. Darbo apmokejimo sistema yra kolektyvinds sutarties priedas.

42. Kolektyvine sutartis gali blti keidiama tik Profesines s4jungos ir Darbdavio susitarimu.

Sutarties pakeitimai ir papildymai iforminami kaip jos priedai.

43. Jei keidiama daugiau nei pusd kolektyvines sutarties punktq, sutarties rengimas, svarstymas ir
tvirtinimas daromi DK numatl'ta tvarka.

37.

38.
39.

Jonavos Janinos Mi5diukai
meno mokyklos direktore

Jonavos Janinos Mi5diukaites meno

Rita Trimoniene

rneno rnoylyklos
darbuotoju profesine

sajurrga

darbuotojq profesines s4jungos pi Daina Suslavidiene
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