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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Kolektyving sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Jonavos Janinos Mig&iukaités meno mokyklos
darbuotojy, kuriuos atstovauja Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos darbuotojy
profesinés sajungos pirmininké Daina Suslavi¢iené ir Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno
mokyklos, kuriai atstovauja direktoré Rita Trimoniené (toliau — Salys).
Sutarties sgvokos:

Darbdavys, Istaiga — Jonavos Janinos Mi§¢iukaités meno mokykla;

. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj Istaigoje;

2.3. Darbuotojy atstovai, Profesiné sajunga— Jonavos Janinos Mid¢iukaités meno mokyklos
darbuotojy profesiné sgjunga.

2.4. Konsultavimasis — tai apsikeitimas informacija, nuomonémis ir diskusijos, dialogo tarp

2.5.

darbuotojy atstovy ir Darbdavio uZmezgimas ir plétojimas. Tuo tikslu Darbdavys prie§
priimdamas sprendimg galintj turéti jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir Darbuotojy teisinei
padéciai i§ anksto raStu kreipiasi j profesing sajungg ir pateikia savo sprendimo priémimo
motyvus ir su tuo susijusig biiting informacija. Savo nuomong¢ dél Darbdavio sprendimo
profesiné sgjunga turi igreiksti per Darbdavio nustatytg terming atsakyti. Sis terminas turi bati
ne trumpesnis kaip 10 darbo dieny, jeigu nesusitarta kitaip. Esant biitinybei, profesiné sajunga
gali papradyti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei sgjungai nustatytas terminas
atsakyti gali biiti pratestas.

Informavimas — iSankstinis informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar jy atstovams,
siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis
teisémis ir interesais, esme. Darbdavys turi pateikti duomenis, kurie uztikrina lygiavertes
derybas deél kolektyvinés sutarties, sistemingai keistis turima informacija. Duomenys turi bati
pateikti ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki sprendimo jsigaliojimo.

2.6. Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties nuostatas
ir esantis Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

3.

4.

Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo salygy, darbo saugos,
darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy sglygy nustatymas.

Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei garantijas,
kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems neprieStarauja ir
gerina darbuotojy padéties, darbo apmokeéjimo, kitas socialines bei ekonomines sglygas.
Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK),
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ) bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Profesiné sgjunga gali dalyvauti $akos ar teritoriniame streike nenutraukusi $ios kolektyvinés
sutarties. Apie streikg Darbdavys jspéjamas DK numatyta tvarka.

II. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

Darbdavys, prie§ priimdamas j darbg naujus darbuotojus, informuoja profesine sgjungg,
pateikdamas nuorodg j Darbdavio paskelbtg darbo skelbimg. Prie§ priimdamas naujg Darbuotojg
Darbdavys turi pasitlyti atitinkamas pareigas atlickantiems esamiems Darbuotojams padidinti
turimg darbo kravj iki maksimaliai leidZiamo, jeigu tai objektyviai jmanoma ir geriausiai
atitinka Darbdavio interesus organizuojant [staigos darba.

Darbdavys apie naujas darbo vietas jsipareigoja paskelbti jprastomis Jstaigoje naudojamomis
informacinémis priemonémis prie§ 14 kalendoriniy dieny iki vieSos darbuotojo paieSkos
paskelbimo, jeigu tai objektyviai jmanoma. Esant darbuotojy pageidavimams ir jvertinus jy
turimg kvalifikacijg, sudaryti galimybes esamiems darbuotojams pirmumo teise uzimti laisvas
darbo vietas, jeigu tai objektyviai jmanoma ir geriausiai atitinka Darbdavio interesus
organizuojant [staigos darbg.
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10.

11.

Papildomi darbai darbuotojams skiriami tik jiems sutikus rastu bei suderinus darbo apimtis,
darbo atlikimo terminus ir apmokéjima uz papildomg darbg.
Apie numatomus veiklos, jos masto, darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais batinumo
atvejais, kai planuojama keisti darbo salygas, Darbdavys privalo surengti konsultacijas su
Profesine sgjunga ne véliau kaip prie§ 10 (desimt) darbo dieny iki numatomy pakeitimy.
Pirmenybés teisé¢ likti darbe nustatoma vadovaujantis DK 57 str. nuostatomis. Taip pat
pirmenybeés teise likti darbe turi:

11.1. darbuotojai, kuriems darbas Jstaigoje yra vienintelé darbo vieta;

11.2. darbuotojai, turintys didesnj darbo staza Sioje jstaigoje (i8skyrus, tuos, kurie jgijo teise j

visg senatvés pensijg arba jg gaunancius);

ITII. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

12. Likus ne maZiau kaip savaitei iki posédziy atsakingas asmuo informuoja Darbuotojus,

13.

pateikdamas jiems posédZio darbotvarkg. Apie darbuotojy susirinkimus prane$ama i§ anksto
ir jie organizuojami ne pertrauky metu.

Darbuotojui, pateikus praSyma rastu pies 5 darbo dienas, moksleiviy atostogy metu suteikiama
galimybé dirbti jiems priimtinu budu ir priimtinoje vietoje, jei néra objektyvaus batinumo
dirbti mokykloje. Darbuotojai jsipareigoja biti pasiekiami telefonu, el. paStu ir per sutartg
protinga laika, esant butinybei, atvykti j darbo vieta.

14. Nevykstant pamokoms (dél pateisinamy priezas¢iy moksleiviams neatvykstant j pamokas),

15.

mokytojas, informaves kuruojantj vadovg ar Darbdavj rastu, gali Sias darbo valandas dirbti
kaip nekontaktines (nefiksuotas) darbo valandas jam priimtinu biidu ir priimtinoje vietoje

Dél pateisinamy priezas€iy neatvykus moksleiviui j pamoka, galima j jo pamokos laikg
perkelti kito moksleivio pamoka, susiderinus su moksleiviu ir jo tévais dél laikino pamoky
tvarkara$Cio pakeitimo bei informavus kuruojantj vadova, vadovaujantis Sios kolektyvinés
sutarties 15 punktu.

16. Apmokamos atostogos dél asmeniniy prieZaséiy suteikiamos Zemiau nurodytais atvejais:

vedyby atveju — 3 darbo dienos pries arba po darbuotojo vestuviy dienos; mirties atveju: mirus
motinai, tévui, Zmonai, vyrui, vaikui, seseriai, broliui, vyro ar Zmonos tévams — 3 darbo
dienos.

17. Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbuotojai, kurie siekia pasinaudoti savo teise nedirbti, kai

tokig teise jie turi (pvz., pasinaudoti nemokamomis atostogomis, laiku kvalifikacijai kelti,
profesinés organizacijos veiklai, laisvu laiku ir kitais numatytais atvejais), turéty galimybe Sia
savo teise pasinaudoti realiai ir dél to nepatirty jokiy papildomy ribojimy ar nepatogumy.
Darbuotojui norint pasinaudoti savo teise nedirbti, kai jis tokig teis¢ turi, ir kai $ia teise
naudojamasi pagal nustatytg tvarka, Darbdavys negali jpareigoti paties Darbuotojo spresti jo
pavadavimo ar apmokéjimo uz tokj pavadavima klausimy.

18. Pedagoginis darbuotojas skiriamas pavaduoti kitg darbuotoja Darbdavio ir pavaduojancio

darbuotojo sutarimu.

19. Darbuotojams kasmetinés atostogos skiriamos pagal DK nustatyta tvarka. Administracija,

vadovaudamasi DK nustatyta tvarka, parengia atostogy grafikg ir vieSai paskelbia iki geguzés
1d.

20. Nepedagoginiams darbuotojams suteikiamos penkios papildomos apmokamos kasmetiniy

21.

atostogy dienos. Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi bati iSnaudojamos per
kalendorinius metus, kitu atveju darbuotojas praranda teise j tokias dienas.

IV. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Darbdavys uztikrina jstaigoje informacijos vieSuma:
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22,

23,

24.
25.

26.
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28.

29,

30.

31.

21.1. kvalifikacijos kélimo klausimais;

21.2. mokytojy ir kity darbuotoj y atestacijos klausimais;

21.3. apie Darbdavio sudaromus dokumentus, reglamentuojanéius vidaus tvarka;
21.4. Istaigos plétros organizavimo klausimais;

21.5. apie priemoky, i§moky i§mokéjimo tvarkas.

V. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMAS

Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant mokiniy tévy, mokiniy ar
Darbuotojy nusiskundimams, su kuriais gali susipaZinti Darbuotojy atstovai.

Pamoky, uZsiémimy stebéjimas vykdomas pagal ménesio veiklos planus ir tikslus. Stebéjimo
laikas derinamas susitariant, ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

Stebeétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali bati ugdomojo proceso dalyviais.
Po stebétos veiklos stebétojai ir mokytojas kartu aptaria stebétg veiklg. Mokytojas turi teise
ZodZiu ar ra$tu pareiksti savo nuomone dél veiklos vertinimo.

VL. DARBUOTOJUY SOCIALINES GARANTIJOS

Darbdavys gali skirti papildomas i§mokas Darbuotojams jy $eimos nariy nelaimeés atveju (ligos,
laidotuviy, stichinés nelaimés) darbo uzmokeséio fondo ribose, pateikus darbuotojui pradyma ir
patvirtinantj dokumenta. I$mokos dydj nustato Istaigos vadovas, informaves profesing sgjungg.

VIL. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei sgjungai, suteikiant teise naudotis nemokamai
patalpomis profesinés organizacijos darbui, leidZiama naudotis pasto, telefono, interneto
rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal patvirtintus limitus, skelbimy lentomis
administracijos patalpose.

Darbdavys netrukdo ir sudaro sglygas Profesinés sgjungos nariams darbo metu, informavus
Darbdavj ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas ir kai tai netrukdo normaliam darbo organizavimui
Istaigoje, dalyvauti rajono, apskrities ar 3alies Profesinés sgjungos organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose, renginiuose.

Vykstant Profesiniy sajungy organizuojamiems seminarams, konferencijoms, profsajungos
pirmininkas arba kiti Profesinés sajungos valdymo organo nariai, sudering su Darbdaviu ne
veliau kaip prie§ 5 darbo dienas, atleidZiami nuo darbo, mokant Ju vidutinj darbo uZmokestj.
Darbdavys, prie§ jspédamas Profesinés sajungos narj apie darbo pareigy pazeidimg ar
atleisdamas Profesinés sgjungos narj uz darbo pareigy pazeidima, informuoja Profesing
sgjungg, pateikia visus darbo pareigy pazeidimo pagristumg patvirtinan¢ius dokumentus, jog
Profesinés sgjungos narys buvo tinkamai informuotas apie galimg darbo pareigy paZeidima, uz
kurj ketinama jspéti ar atleisti i§ darbo ir, kad Profesinés sgjungos nariui buvo leista pateikti
raSytinius paaiSkinimus dél darbo pareigy paZeidimo. Profesinés sgjungos atstovas turi teise
dalyvauti tiriant darbo pareigy paZeidimo atvejj ir pagristumg, jskaitant ir poveikio priemoniy
Profesinés sajungos nariui uz darbo pareigy paZeidimg parinkima. Profesiné sajunga privalo
suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj, jeigu Darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo
sutarties nutraukimas néra susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla,
darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés
profesinéje sgjungoje.

Informacijg, turin€ia jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir Darbuotojy teisinei padéciai, pagal
Profesinés sgjungos pra§ymg, Darbdavys Profesinés sgjungos atstovams turi rastu ar
elektroniniu pa$tu suteikti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo kreipimosi dienos. Salims
susitarus, §is terminas gali bati pratestas.
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VIII. DARBO SAUGA IR SALYGOS

32. Darbuotojai privalo informuoti apie patirtas savo ir mokiniy traumas darbo metu.
33. Privalomi sveikatos patikrinimai atlickami Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir

34.

33.

36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.

43.

Jonavos Janinos Misgiukaités ./
meno mokyklos direktoré ||

Jonavos Janinos Mi§&iukaités meno mok
darbuotojy profesinés sgjungos pirmini

sveikatos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis. [vykus nelaimingam
atsitikimui Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija, informuoja Profesine sajunga ir i Sig
komisijg jtraukiamas profesinés sgjungos atstovas.

Darbdavys sudaro tinkamas darbo salygas Darbuotojams jy tiesioginiy pareigy atlikimui.
Darbdavys pagal galimybes apriipina Darbuotoja kanceliarinémis, kitomis darbui skirtomis
priemonémis ir suteikia galimybe nemokamai naudotis kopijavimo aparatu pagal nustatytus
limitus (10 A4 lapy/ per mén.).

IX. SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos ir galioja iki tol, kol nepasira§oma
nauja kolektyviné sutartis.

Salis apie savo ketinima keisti kolektyvine sutartj kitg $alj informuoja ra$tu ne véliau kaip prie$
2 ménesius. Kolektyvinés derybos dél kolektyvinés sutarties pakeitimo ar naujos kolektyvinés
sutarties sudarymo turi biti pradétos Saliy suderintu laiku. Jei alys nesutaria dél kolektyviniy
deryby pradzios, tai kolektyvinés derybos dél Sios sutarties pakeitimo ar naujos sudarymo turi
biiti pradétos ne véliau kaip po vieno ménesio nuo kolektyvines derybas inicijuojancios Salies
prisistatymo deryboms rastu dienos.

Bet kuri i§ $aliy turi teise nutraukti kolektyving sutartj vienaSaliskai, apie tai praneSusi kitai
Saliai ne véliau kaip prie§ 6 ménesius. Pranesima apie kolektyvinés sutarties nutraukima galima
pateikti ne anks&iau kaip po 6 ménesiy nuo Sios sutarties jsigaliojimo dienos.

Kolektyviné sutartis privaloma Darbdaviui ir taikoma tik Profesinés sgjungos nariams.
Profesinés sajungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti
vienodo pobiidZio darbo sglygy gerinimo budai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padét
gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.

Kolektyvinés sutarties priedai yra neatsiejama kolektyvinés sutarties dalis.

Darbo apmokéjimo sistema yra kolektyvinés sutarties priedas.

Kolektyviné sutartis gali bati kei¢iama tik Profesinés sgjungos ir Darbdavio susitarimu.
Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

Jei kei¢iama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties rengimas, svarstymas ir
tvirtinimas daromi DK numatyta tvarka.

Rita Trimoniené
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