JONAVOS JANINOS MISCIUKAITES MENO MOKYKLA

(Istaigos pavadinimas)
RITA TRIMONIENE

(Istaigos vadovo vardas ir pavardeé)

2025 METY VEIKLOS LUKESCIAI

2025 mety veiklos likes¢iai

(nustatomi ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 litkesciai)

Lukes¢iai

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliaj
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatyti litkesciai jvykdyti) e

1. Didinti neformaliojo vaiky
Svietimo paslaugy
prieinamuma, stiprinti
bendradarbiavimg rajone.

Padidéjes vaiky dalyvavimas |
neformaliojo $vietimo
veiklose, sustiprintas
bendradarbiavimas su vietos
bendruomene.

1. 1ki 2025-12-31 pasirasyta

bendradarbiavimo sutartis su
Jonavos ,Neries* pagrindine
mokykla.

2. 1ki 2025-12-31 su socialiniu
partneriu suorganizuota
iniciatyva ,,Menas be riby*
vaikams turintiems negalig.

3. 1ki 2025-12-31 suorganizuotas
konkursas socialiniame tinkle
Jonavos rajono vaikams.

2. Paminéti Jonavos Janinos
MisCiukaités meno mokyklos
60-mecio jubiliejy, kuris
atspindety mokyklos istorija,
pasiekimus ir kultiirinj indélj
bendruomenei, pasitelkiant
mokiniy kiirybinius darbus,
partneriy jsitraukimg.

Organizuoti renginiy cikla
»Jonavos Janinos
MisCiukaités meno mokyklai
=0,

1. Tki 2025-04-29 parengtas
renginio scenarijus, pristatytas
metodingje taryboje.

2. Iki 2025-06-01 renginiuose,
skirtuose mokyklos jubiliejui,
dalyvauja 55 proc. mokytojy ir
75 proc. mokiniy.

3. Tki 2025-12-31 sukurtas ne
maziau kaip 1 virtualus
pristatymas apie mokyklos
istorijg, pasiekimus.

4. Renginyje dalyvauja ne
maziau kaip 1 socialinis partneris
i$ rajono.

3. Dalyvauti Jonavos 275-0jo
miesto gimtadienio
renginiuose.

Aktyvus dalyvavimas miesto
gimtadienio ventinése
veiklose.

I. Iki 2025-12-31 suorganizuoti
ne maziau kaip 2 renginiai skirti
Jonavos miesto Sventei.

2. Dalyvauta miesto $ventés
eisenoje.

4. Pletoti mokytojy
bendradarbiavimg ir metodine
veikla mokykloje, gerinti
mokyklos mikroklimatg.

Sustipréjes metodinés tarybos
ir metodiniy grupiy
bendradarbiavimas, mokytojy
dalijimasis patirtimi, taikant
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas Zinias bei
gebejimus praktingje
veikloje.

1. Metodinése grupése, veikiant
individualiai, poromis ar
grupemis, jgyvendinta:

I.1. pasidalijimas patirtimi ne
maZiau Kaip i3 2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiy;

1.2. ne maziau kaip 1 pasirinkta
veikla (pvz.: atvira ir/ar
integruota pamoka/veikla,




gerosios patirties dirbtuves ir
kt.).

2. Iki 2025-12-3 1suorganizuota
mokyklos darbuotojy iSvyka.

5. Mokiniy motyvacijos Pasitelkiant profesionaliy 1. Iki 2025-12-31 surengtas ne
stiprinimas per profesionaliy kiiréjy istorijas, didinama maziau kaip 1 susitikimas su
karéjy patirtj ir Zinias. mokiniy motyvacija. menininkais, muzikantais,

Sokejais ar kitais kiiréjais.

2. 1ki 2025-12-31,
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, suorganizuota
pirmiiny / aktyviausiy ugdytiniy
i$vyka j profesionaliy atlikejy
renginj.

3. Informacija apie renginj
publikuota meno mokyklos
internetiniame puslapyje. J

Rizika, kuriai esant nustatyti lakeséiai gali biti nejvykdyti (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Siuos lukescius)
(pildoma suderinus su $vietimo istaigos vadovu)

I. LR teisés akty pasikeitimas. |
2. Zmogiskieji ir finansiniai istekliai (nedarbingumas, finansai ir kt. aplinkybes).
3. Force majeure.
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