PATVIRTINTA

Jonavos Janinos Misc¢iukaités
meno mokyklos direktoriaus
2022 m. lapkric¢io 16 d.
Isakymu Nr. V1-143

(Jonavos Janinos Misc¢iukaités
meno mokyklos direktoriaus
2024 m. rugséjo 6 d. jsakymo
Nr. V1-111 redakcija)

JONAVOS JANINOS MISCIUKAITES MENO MOKYKLOS MOKYTOJU IR
KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU DARBO KRUVIO SANDAROS SUDARYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. Jonavos Janinos Misciukaités meno mokyklos (toliau — Meno mokykla) mokytojy ir
koncertmeisteriy, akompaniatoriy darbo kriivio sandaros sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas):

1.1. nustato Meno mokyklos mokytojy ir koncertmeisteriy, akompaniatoriy darbo kriivio, kuriais
Saliy susitarimu formuojamas mokytojo ir koncertmeisterio, akompaniatoriaus etatas ar jo dalis;

1.2. yra neatsiejama Meno mokyklos darbo apmokéjimo sistemos dalis;

1.3. parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymais Nr. V-186 ,,Dél
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraso patvirtinimo®, Nr. V-187 ,,.Dél Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo*, Nr. V-184 ,,.Dél Mokytojuy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraso patvirtinimo*.

2. Meno mokyklos mokytojy darbo kriivio sandara, pritarus profesinei sajungai ir Meno mokyklos
tarybai, tvirtina Meno mokyklos direktorius.

3. Pagrindinés §iame aprade vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakyme ,,Dél mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo* apibréztas sagvokas.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO KRITERIJAI

4. Mokytojo darbo kriivis vieneriems mokslo metams nustatomas Saliy susitarimu, laikantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
2 priedo 7 punktu, Siuo Aprasu ir Meno mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.



2

5. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal Meno
mokyklos ugdymo plane nustatytas valandas, ugdymo programas, nevirsijant Valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte nustatyto maksimalaus
kontaktiniy valandy skaiciaus. Mokytojo 1 etatui maksimaliai skiriamos 28 kontaktinés valandos per
savaite.

6. Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skiriami 55 proc. nuo kontaktiniy valandy, mokytojams, kuriy
darbo stazas 2 ir daugiau mety, skiriama 40 proc. nuo kontaktiniy valandy.

7. Minimalus valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla Meno mokyklos bendruomenei,
skaiCius (vienam etatui 102 valandos per mokslo metus), nurodytas Valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
jstaigy ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte, skiriamas kiekvienam mokytojui
privalomoms veiklos, atsizvelgiant j:

7.1. mokytojui skirty kontaktiniy valandy ugdymo planui, programai(-oms) jgyvendinti ir ugdomai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti;

7.2. Meno mokyklos turimas 1ésas.

8. Mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus 1 etatui:

Pareigybé Kontaktinés valandos ir valandos Valandos, susijusios su | IS viso
ugdomajai veiklai planuoti, profesiniu tobuléjimu ir
pasiruosti pamokoms, mokiniy veikla mokyklos
mokymosi pasiekimams vertinti bendruomenéje

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

1010-1410 102-502 1512

9. Valandy skaicius (virSijan¢iy nurodytag minimaly valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir
veikla Meno mokyklos bendruomenei) Saliy susitarimu, jeigu darbas nuolatinio pobtidZio, atsizvelgiant
1 Meno mokyklai skirtas mokymo léSas ugdymo planui jgyvendinti, gali biiti padidinamas ir nustatomas
mokytojo darbo kriivio sandaroje nevirsijant maksimalaus (vienam etatui 502 valandy per mokslo metus)
skaiciaus uz veiklas (priedas).

10. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

10.1. seminaruose, kvieCiantis lektorius j Meno mokykla, dalyvaudamas jvairiose
bendradarbiavimo veiklose, stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas
praktine veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing
veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analiz¢ ir pan.

10.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus S$vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

10.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos buidu, analizuodamas
mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

11. Veiklos Meno mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti Meno mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais Meno mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai, nustatomos pagal AprasSo prieda.

12. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Meno mokyklos bendruomenei, skiriamy metiniy
valandy skaicius priklauso nuo turimy metiniy kontaktiniy valandy. Jos skirstomos ] tris grupes:
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12.1. tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas dél mokiniy ugdymosi, mokymosi
pareigos ir pasiekimy. Atsizvelgiant | mokytojo turimas kontaktines valandas;

12.2. bendradarbiavimas su Meno mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais, atsizvelgiant
1 mokytojo turimas kontaktines valandas;

12.3. Meno mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti
(susirinkimai, mokytojy tarybos posédziai, metodinés tarybos posédziai, ugdymo problemy sprendimo
susirinkimai). Valandos skiriamos atsizvelgiant j mokytojo turimas kontaktines valandas.

13. Veiklos, kurios gali biuiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant | turimag
kvalifikacing kategorijg, atlickamas funkcijas, ] Meno mokyklos tikslus ir uzdavinius, aptariamos
individualiuose pokalbiuose (direktorius, kuruojantis pavaduotojas ugdymui — mokytojas), analizuojant
mokytojo praéjusiy mokslo mety veiklg ir aptariant numatomus atlikti darbus sekanciais mokslo metais:

13.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ir
koordinavimas;

13.2. dalyvavimas Meno mokyklos savivaldos, profesinés organizacijos veikloje ir/ar Siy veikly
administravimas;

13.3. Meno mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas juose;

13.4. projekty, skirty Meno mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas;

13.5. renginiy organizavimas ir dalyvavimas juose;

13.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas, priezitira, Meno mokyklos
metrascio rengimas;

13.7. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Meno mokykloje;

13.8. Meno mokyklos socialiniy tinkly ir internetinés svetainés koordinavimas;

13.9. bendradarbiavimo su Meno mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy igyvendinima Meno mokykloje ir uz jos riby.

111 SKYRIUS
KONCERTMEISTERIO, AKOMPANIATORIAUS DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMO KRITERIJAI

14. Koncertmeisterio, akompaniatoriaus darbo kriivis vieneriems mokslo metams nustatomas Saliy
susitarimu, laikantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 35 punktu, Siuo aprasu ir Meno mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasu.

15. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 12 valandy — netiesioginiam
darbui su mokiniais (pasiruoSti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai). Valandy skyrimas
detalizuojamas mokyklos Ugdymo plane, kuris kiekvienais metais derinamas su Jonavos rajono Svietimo
skyriumi ir tvirtinamas Meno mokyklos direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU IR KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTO NUSTATYMAS

16. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
2 priedo 1 punktu, o koncertmeisteriy, akompaniatoriy pagal §io jstatymo 2 priedo VI skyriy,
atsizvelgiant :

16.1. pedagoginio darbo staza;

16.2. kvalifikacing kategorija.
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V  SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO NUSTATYMO ETAPAI

17. Vadovaujantis Meno mokyklos ugdymo plano projektu bei numatomu grupiy ir mokiniy
skai¢iumi nuo rugséjo 1 dienos preliminarus darbo krovio paskirstymas vykdomas birzelio ménesj, kuris
suderinamas skyriy metodinése grupése pagal mokyklos administracijos parengtus pamoky paskirstymo
projektus.

18. Darbo kriivio paskirstymo projektas tikslinamas iki rugpjic¢io 31 d., o esant papildomam
mokiniy priémimui duomenys tikslinami iki rugséjo 15 dienos nustatant kontaktiniy valandy skaiciy,
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti.

19. Darbo kriivio paskirstymas vykdomas, vadovaujantis §io Apraso nuostatomis:

19.1. padidéjus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciui gali buti padidinamas darbo kriivis iki 1,5
etato, jeigu mokytojas vykdys su kita ugdomaja veikla susijusias veiklas anksCiau Saliy susitarta
apimtimi;

19.2. sumazg¢jus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciui Saliy susitarimu arba darbdavio iniciatyva
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali biiti mazinamas mokytojo darbo
kriivis atitinkama etato dalimi.

VI SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO NUSTATYMAS PAGAL SKYRIUS
Pamoky planavimas Pasiruosimas Mokomosios medziagos Mokiniy pasiekimy
pamokoms rengimas vertinimas

Muzikinio ugdymo (fortepijono, styginiy, akordeono, puciamyjy, tautiniy instrumenty ir muzikos
teorijos skyriy) programa
Muzikinés literatiiros
studijavimas, muzikos
jrasy iliustracijoms
paieska. Ilgalaikiy
plany sudarymas
pusmeciams. Pamokos

Individualios
mokinio paZzangos
analizés rengimas.
Stebéjimas,
vertinimas, iSvados,
mokiniui teikiamos

Individualizuoty
pamoky rengimas:
techniniy ir meniniy
(formos suvokimo,
dinaminio plano,
turinio, agogikos)

Naujo repertuaro paieska,
parinkimas, adaptavimas
asmeniniams
vaiko/kolektyvo
gebéjimams ir poreikiams
(technologijy paruoSimas,

plano sudarymas.
Meninés, kulttrinés
veiklos plano
sudarymas

uzdaviniy sprendimai.
Mokinio, ansamblio
rengimas konkursui,
koncertui, renginiui.
Meninio kolektyvo
rengimas konkursams,
renginiams

muzikinés medZiagos
transponavimas,
aranZuociy raSymas,
faktury perdirbimai).
Dalomosios medziagos ir
ugdymo priemoniy
parinkimas/paruoSimas
naty kopijavimas, lenteliy
formavimas, testy
parengimas, instrumento
suderinimas ir prieziira, IT
paruoSimas

rekomendacijos

Teatrinio ugdymo programa

Literatiiros
studijavimas, atranka
sceninei kalbai.

Dramos/literaturinio

Individualizuoty
uzduociy sudarymas
vaidybai, sceninei
kalbai, sceniniam

Teatro praktiniy ir teoriniy
metody parinkimas ir
pritaikymas pamokoje.
Naujo repertuaro (pjeses,

Individualios
mokinio pazangos
analizés rengimas.
Steb¢jimas,




kiirinio parinkimas
vaidinimo kiirimui.
Pratimy sudarymas
sceninio judesio raiskai.
Teatro istorijos temy
parinkimas. Vaidybiniy
pratyby (trenazo)
sudarymas. Ilgalaikiy

judesiui. Teoriniy
metody atrinkimas ir
pritaikymas
pamokoje.
Individualaus
vaidmens parinkimas,
Mokinio paruoSimas
meninio skaitymo

novelés, apsakymo,
apysakos ir kt.) vaidinimo
ktrimui paieska,
parinkimas, analizg,
adaptavimas asmeniniams
vaiko/kolektyvo
geb¢jimams ir poreikiams.
Léliy ir kity teatro raiSkos

vertinimas, iSvados,
mokiniui teikiamos
rekomendacijos

plany sudarymas konkursui. priemoniy kiirimas

pusmeciui. Pamokos vaidinimui. Dalomosios

plano sudarymas. medziagos ir ugdymo

Meningés, kulttirinés priemoniy parinkimas /

veiklos plano paruoSimas: teksto

sudarymas paruo$imai, rekvizitas,
kostiumai, scenografija,
vizualings, garsinés
priemonés, IT paruoSimas,
naudojimas

Dailés ugdymo programa

Kiriniy analizavimas ir | Pamokos temos Priemoniy ir reikmeny Individualios

atranka meninei raiskai.
Naujy meno sroviy ir
tendencijy paieska.
Kontektiniy pratyby

analizavimas. Teorijos
gilinimas. Pavyzdziy
paieska literatiroje ir
internete. [liustracijy

apzvalga, pasiruoSimas
kiiribiniam darbui.
Dalomosios medziagos ir
ugdymo priemoniy

mokinio pazangos
analizés rengimas.
Stebéjimas,
vertinimas, i$vados,

sudarymas. Ilgalaikiy rinkimas, paruosimas. mokiniui teikiamos
plany sudarymas apipavidalinimas. rekomendacijos
pusmeciui. Pamokos Mokomojo pavyzdZio
plano sudarymas. paruoSimas (greitas
Meninés, kulttirinés eskizas). Pamokos
veiklos plano uzduoties formavimas.
sudarymas Individualizuoty
uzduociy parinkimas
mokiniui. Mokinio
paruoSimas konkursui,
parodai
Choreografijos ugdymo programa
Ilgalaikiy plany Sokio ir muzikos Kirybinis procesas (visos | Individualios

sudarymas pusmeciui.
Pamokos plano
sudarymas. Meninés,
kulttrinés veiklos plany
sudarymas

paiesSka ir analize.
Muzikos struktiiros
sudarymas
(karpymas). Sokio
mokomosios
medziagos
studijavimas (IT).
Naujausiy Sokiy, Sokiy
kompozicijy
perzitr¢jimas (IT).
Mokiniy paruoSimas

sceninés kompozicijos yra
kuriamos pritaikant
renginiui). Sokio Zingsniy
deriniy sudarymas, Sokio
bréziniy sudarymas. Sokio
sceninés kompozicijos
kiirimas

mokinio paZzangos
analizés rengimas.
Stebéjimas,
vertinimas, i$vados,
mokiniui teikiamos
rekomendacijos




Sokiy festivaliams,
kultiriniams,
edukaciniams
renginiams,
apzitroms, Dainy
Sventéms

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Mokytojo ir koncertmeisterio, akompaniatoriaus darbo kruvio sandara, jvertinus Meno
mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

21. Mokytojo ir koncertmeisterio, akompaniatoriaus darbo kriivis gali keistis atsizvelgiant |
mokiniy kaita Meno mokykloje per mokslo metus ir su ja susijusiais pakeitimais mokytojy pareigybiy ir
etaty sarase.

22. Meno mokyklos mokytojy pareigybiy sarasa, jvertings klasiy skaiciy, jy dydi, valandy skaiciy
Meno mokyklos ugdymo planui jgyvendinti, Meno mokyklos biudzeto galimybes, tvirtina Meno
mokyklos direktorius.

23. Aprase nenumatytais atvejais sprendima priima Meno mokyklos direktorius vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir kitais teisés aktais.

24. Aprasas gali biiti kei¢iamas inicijuojant Meno mokyklos direktoriui arba darbuotojy atstovams
(mokyklos taryba), suderinus su darbuotojy atstovais (profesine sgjunga, mokyklos taryba) ir Jonavos
Svietimo skyriumi, tvirtinamas Meno mokyklos direktoriaus jsakymu.

PRITARTA
Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos

Mokyklos tarybos pirmininké
Jolanta Sukiené 2022-08-30

PRITARTA

Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos
Profesinés sajungos pirmininké

Daina Suslavic¢iené 2022-08-30

SUDERINTA

Jonavos rajono savivaldybés
Administracijos Svietimo skyriaus
Kulttiros ir sporto poskyrio vyr. specialisté
Lina Paulavi¢ien¢ 2022-11-11



Mokytojy ir koncertmeisteriy,

akompaniatoriy

darbo kruivio sandaros

sudarymo tvarkos apraso

priedas

JONAVOS JANINOS MISCIUKAITES MENO MOKYKLOS

NEKONTAKTINIU DARBO VALANDU, PRISKIRIAMU VEIKLOMS MOKYKLOS

BENDRUOMENEI IR PROFESINIAM TOBULEJIMUI,

SARASAS
METINIU
VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI VALANDU
SKAICIUS
I. Privalomos veiklos 102 val. uz
1 etata.

Valandos darbui su tévais:

tévy konsultavimas, informavimas;
bendravimas, bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
paZzangos pasiekimy.

Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais:

Pasitarimai dél mokiniy pasiekimy metodinése grupése (mokiniy kélimai ir pan.).

Valandos mokyklos veiklos planavimui ir tobulinimui:

Dalyvavimas posédziuose;

Dalyvavimas pasitarimuose;

Dalyvavimas metodiniy grupiy susirinkimuose;

Susirinkimai dél individualios paZzangos fiksavimo, pagalbos planavimo.

I1. Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobulé¢jimas)

Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenegs, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose:

Ugdomuyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas;
Praktinés veiklos reflektavimas;

Pasidalijimas patirtimi metodinése grupése;

Savo profesinés veiklos jsivertinimas;

Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize;
Dalyvavimas rajono dalykiniy metodiniy biireliy veikloje.

Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose

Neformalaus §vietimo programose;

Seminaruose;

Konferencijose;

Trumpalaikeése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;
Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos budu.

Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analize.

I11. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai, atsiZvelgiant j turima kvalifikacine
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kategorija, atlieckamas funkcijas, i mokyklos tikslus ir uzdavinius

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti:

1.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos

administravimas ar koordinavimas:

1.1.1. mokyklos strateginio plano rengimo darbo grupés narys; 30
1.1.2. mokyklos metinés veiklos plano rengimo darbo grupés narys; 15
1.1.3. mokyklos ugdymo plano rengimo darbo grupés narys; 15
1.1.4. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés narys; 30
1.1.5. mokyklos inventorizacijos komisijos pirmininkas; 40
1.1.6. mokyklos inventorizacijos komisijos narys; 10
1.1.7. mokyklos labdaros ir paramos skirstymo komisijos pirmininkas; 10
1.1.8. bibliotekos fondo patikros komisija. 20
1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos veiklos
administravimas:

1.2.1. metodinés grupés pirmininkas/ pasirenkamojo (II-0jo) instrumento metodikos 100/ 50
pirmininkas;

1.2.2. mokyklos profesinés sgjungos pirmininkas; 50
1.2.3. mokyklos tarybos pirmininkas; 50
1.2.4. mokyklos tarybos narys; 10
1.2.5. mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, atestacinés komisijos sekretorius. 20
1.3. Renginiy, parody ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas:

1.3.1. jubiliejinio renginio koordinatorius/narys; 120/30
1.3.1. integruoto spektaklio pastatymo rezisavimas/ asistavimas; 120/30
1.3.2. integruoto spektaklio pastatymo scenografija, kostiumai; 120
1.3.3. integruoto spektaklio medziagos paruoSimas, kiirybiniai darbai; 50
1.3.4. tarptautinio renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys; 75/25
1.3.5. respublikinio, regioninio renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys 45/20
1.4. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas:

1.4.1. Renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys; 15/5
1.4.2. mokyklos renginiy vizualizacija; 20
1.4.3. mokykla reprezentuojanciy Sventiniy akcenty kiirimo koordinatorius. 80
1.5. socialiniy tinkly ir internetinés svetainés koordinavimas. 54
1.6. Grojimas kolektyve 36
1.7. Vadovavimas kolektyvui:

1.7.1. kolektyvui iki 12 mokiniy; 18
1.7.2. kolektyvui i§ 13-30 mokiniy; 36
1.7.3. kolektyvui 1§ 31 ir daugiau mokiniy. 54

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty Neformaliojo vaiky Svietimo ir
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formalyjj vaiky Svietimg papildancio ugdymo programy rengimas:

2.1.1. 1-2 FSPU programy parengimas/ 3-jy ir daugiau FSPU programuy; 30/45
2.1.2. neformaliyjy ugdymo programy parengimas. 15
2.2. Projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas:

2.2.1. projekto parengimo, gaunant finansavima, koordinatorius/narys; 80/20
2.2.2. projekto parengimo koordinatorius/ narys. 35/15
2.3. Dalyvavimas:

2.3.1. tarptautiniuose renginiuose; 25
2.3.2. respublikiniuose, regioniniuose renginiuose; 25
2.3.3. rajoniniuose ir mokykliniuose renginiuose 20
2.4. Dalyvavimas Dainy Svent¢je 80
2.5. mokyklos/skyriaus metrascio rengimas 40/15




