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JONAVOS JANINOS MISCIUKAITES MENO MOKYKLOS .
BENDROSIOS ASMENS DUOMENU APSAUGOS TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIAUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Jonavos Janinos Misciukaités meno mokyklos Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau —
Taisyklés) reguliuoja fiziniy asmeny, kuriy duomenis tvarko Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokykla
(toliau — Mokykla), asmens duomeny tvarkymo principus, nustato duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
tvarka, jtvirtina organizacines ir technines duomeny apsaugos priemones, asmens duomeny saugumo
pazeidimo valdymo, poveikio duomeny apsaugai atlikimo tvarka, darbuotojy stebéseng ir asmens
duomeny tvarkytojy funkcijas. Mokykloje neautomatiniu biudu susistemintose rinkmenose ir (arba)
automatiniu biidu tvarkomi Sie duomeny subjekty asmens duomenys:

1.1. Mokyklos informacinése sistemose, kompiuterinése ir popierinése laikmenose esantys duomeny
subjekty asmens duomenys, kuriy tvarkymo tikslai, pagrindas ir baigtinis tvarkomy asmens duomeny
sgraSas numatyti Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose ugdymo jstaigy funkcijas, ir
(ar) Mokyklos asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSuose, atitinkamos Mokyklos informacinés sistemos
nuostatuose ir specifikacijose bei kituose teisés aktuose;

1.2.  Bendrieji mokiniy asmens duomenys: vardas, pavarde¢, gyvenamosios vietos adresas, asmens
kodas, lytis, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, duomenys apie ugdymo jstaiga, duomenys
apie Seimos sudét] (tuo atveju, jeigu sickiama gauti kompensacijg uz mokslg);

1.3. Mokiniy atstovy (tévy/ glob&jy/ riipintojy) asmens duomenys: asmens vardas, pavarde,
gyvenamosios vietos adresas, el. paSto adresas, telefono numeris.

1.4. Darbuotojy asmens duomenys: buvusiy ir esamy Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, praktikanty (toliau — darbuotojai) asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, asmens
socialinio draudimo numeris, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir
veiklos apraéymas paraSas, Seiminé padétis, pilietybé, pareigos, duomenys apie priémimag / perkélimq /
atleidima iS pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacijg, duomenys apie mokymag, duomenys aple
atostogas, duomenys apie darbo uzmokest;, iSeitines iSmokas, kompensacuas pasalpas, 1nf0rma01ja apie
dirbtg darbo laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, mformacua apie atliktus darbus ir uzduotis,
Lietuvos Respublikos piliecio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data,
dokumentg iSdavusi jstaiga, specialiyjy kategorijy asmens duomenys, susij¢ su sveikata, teistumu,
dalyvavimu uzdraustos organizacijos veikloje, dokumenty registracijos data ir numeris bei kiti asmens
duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Mokyklg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés
aktai, kurie tvarkomi vidaus administravimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir
finansiniy iStekliy naudojimo) tikslu;

1.5. Pretendenty i Mokyklos darbuotojus asmens duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, pilietybe,
adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, pareigos, j kurias pretenduojama, gyvenimo ir
veiklos apraSymas, parasas, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, specialiyjy kategorijy asmens
duomenys, susij¢ su teistumu, dalyvavimu uzdraustos organizacijos veikloje, pokalbio su pretendentu j
pareigas skaitmeninis garso jrasas, dokumenty registracijos data ir numeris bei kiti asmens duomenys,
kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Mokykla jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai,
kurie tvarkomi vidaus administravimo (personalo valdymo, raStvedybos tvarkymo, materialiniy ir
finansiniy iStekliy naudojimo) tikslu;



1.6. Kiti asmens duomenys, kurie teisétai renkami ir tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR).

2. Asmens duomeny, nurodyty Taisykliy 2.1-2.6 papunkciuose, valdytoja ir tvarkytoja — Jonavos
Janinos Mis¢iukaités meno mokykla, juridinio asmens kodas 190310156, buveinés adresas Zeimiy g. 6,
LT-55149 Jonava. Mokyklos duomeny tvarkytojais gali baiti ir kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, kuriems
$iy duomeny tvarkymas pavedamas duomeny tvarkymo sutartimi ar kitu dokumentu ir kuriy sgrasas gali
biiti skelbiamas Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos interneto svetainéje www.jmm.lt

3. Mokykla Taisykliy 2.1-2.5 papunk¢iuose nurodytus asmens duomenis tvarko $iais tikslais:

3.1. Ankstyvojo, pradinio, pagrindinio, i§pléstinio ugdymo organizavimo;

3.2. Koncertinés, konkursinés veiklos organizavimo;

3.3. Mokymo sutarc¢iy, mokiniy asmens byly tvarkymo;

3.4. Elektroninio dienyno pildymo;

3.5. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo;

3.6. Asmeny, pateikusiy Mokyklai skundg ar praSyma, asmens duomenys tvarkomi asmeny
informavimo, skundy ir praSymy nagriné¢jimo, vieSyjy paslaugy teikimo, vidaus administravimo
(rastvedybos tvarkymo) funkcijy jgyvendinimo tikslais;

3.7. Mokykloje esamy ir buvusiy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, asmens duomenys tvarkomi
vidaus administravimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, apskaitos, materialiniy ir finansiniy
i8tekliy naudojimo, vidinés komunikacijos) ir Mokyklos veiklos vieSinimo tikslais;

3.8. Pretendenty j Mokyklos darbuotojus asmens duomenys tvarkomi vidaus administravimo (personalo
valdymo ir administravimo) tikslu;

3.9. Fiziniy asmeny, su Mokykla sudariusiy prekiy, paslaugy, darby vieSojo pirkimo, privalomos ir
savanoriskos praktikos ar kitas sutartis, asmens duomenys, o juridiniy asmeny — jy darbuotojy, nurodyty
sutartyse, asmens duomenys tvarkomi vidaus administravimo (sutar¢iy vykdymo ir atsiskaitymo) tikslu;
3.10. Asmeny i$ kity jstaigy, jmoniy, organizacijy, visuomengs atstovy, besilankan¢iy Mokykloje, asmens
duomenys tvarkomi gerosios praktikos pasidalijimo, komunikacijos, Mokyklos veiklos vieSinimo tikslais;
4.  Mokykla, vykdydama asmens duomeny tvarkyma, vadovaujasi BDAR, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme (toliau — ADTAI) ir kituose teisés aktuose, susijusiuose su
asmens duomeny tvarkymu ir apsauga, jtvirtintais asmens duomeny tvarkymo reikalavimais.

5. Siy Taisykliy privalo laikytis visi Mokykloje dirbantys darbuotojai ir kiti asmenys, kurie tvarko
Mokykloje esan¢ius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino. Prieiga prie asmens
duomeny gali biti suteikiama tik tiems Mokyklos darbuotojams ir asmenims, kuriems asmens duomenys
yra reikalingi jy pareigybiy apraSymuose nustatytoms funkcijoms vykdyti.

6.  Siy Taisykliy taip pat privalo laikytis ir duomeny tvarkytojai, kurie teikdami Mokyklai duomeny
tvarkymo paslaugas suzino ir tvarko asmens duomenis.

Il. SKYRIUS

5 PAGRINDINES SAVOKOS.
7. Siose Taisyklése vartojamos sgvokos:
7.1. Duomeny subjektas - mokiniai, mokiniy tévai (glob¢jai), darbuotojai, interesantai ir kiti fiziniai
asmenys, kuriy duomenis tvarko Mokykla.
7.2. Darbuotojas - mokyklos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.
7.3. Asmens duomenys - bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu - duomeny subjektu, kurio
tapatybé yra Zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais duomenimis
kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio,


http://www.jmm.lt/

kultiirinio ar socialinio pobiidzio pozymiai.

7.4. Duomeny gavéjas - fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija ar kitos jstaigos, kurioms
atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji $alis ar ne.

7.5. Duomeny teikimas - asmens duomeny atskleidimas, perduodant ar kitu biidu padarant juos
prieinamus (iSskyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemonése).

7.6. Duomeny tvarkymas - bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas: rinkimas, uzraSymas,
kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar taisymas),
teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés operacijos, paieSka, skleidimas,
naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

7.7. Duomeny tvarkytojas - Subjektai, kurie tvarko Mokyklos valdomus asmens duomenis pagal Mokyklos
nurodymus ir vadovaujasi sudarytomis paslaugy sutartimis, bei kiti subjektai, turintys prieiga prie Mokyklos
duomeny.

7.8. Duomeny valdytojas - Jonavos Janinos Misciukaités meno mokykla, kuri, tvarkydama mokiniy, jy
tévy (globeéjy), darbuotojy, interesanty ir kity fiziniy asmeny duomenis, nustato ty duomeny naudojimo
biidus, priemones ir tikslus.

7.9. Specialiy kategorijuy asmens duomenys - duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine ar etnine kilme
politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sajungose, sveikata, lytiniu
gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.

7.10. Sutikimas - savanoriSkas duomeny subjekto valios pareiSkimas tvarkyti jo asmens duomenis jam
zinomu tikslu. Sutikimas tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis turi biiti iSreikStas aiskiai -
raSytine, jai prilyginta ar kita forma, neabejotinai jrodancia duomeny subjekto valig.

7.11. Kitos Taisyklése vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR.

I1l.  ASMENS DUOMENU TVARKYMAS, SAUGOJIMAS IR DUOMENU TVARKYMO
PRINCIPAI

8. Asmens duomenys Mokykloje tvarkomi automatiniu ir neautomatiniu btidu.
9. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems Mokyklos darbuotojams, kuriems tokie
duomenys

yra reikalingi jy funkcijoms ir pavedimams atlikti.
10.  Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriuos atlikti Mokyklos darbuotojams

yra
suteiktos teisés.
11. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, tvarkomi, jtraukiami j apskaitg, vieSinami ir saugomi

vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 , D¢l Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo*,
Elektroniniy dokumenty valdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodzio
29 d. isakymu Nr. V-158 ,,D¢l Elektroniniy dokumenty valdymo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimais ir
Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos parengtomis Vaizdo ir garso dokumenty i§saugojimo
rekomendacijomis.

12. Mokykloje tvarkomy asmens duomeny baigtinis sgrasas ir tikslai detalizuojami Mokyklos asmens
duomeny tvarkymo veiklos jraSuose ir kituose Mokyklos dokumentuose.

13. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo:

13.1. asmens duomenis tvarkyti teisétai, saZiningai ir skaidriai;

13.2. asmens duomenis rinkti nustatytais, aiSkiai apibréZtais bei teisétais tikslais ir toliau jy netvarkyti
sutais tikslais nesuderinamu budu;



13.3. rinkdami ir tvarkydami asmens duomenis laikytis tikslingumo, proporcingumo ir duomeny kiekio
mazinimo principy, t. y. nereikalauti i§ duomeny subjekty pateikti ty duomeny, kurie néra biitini Mokyklos
funkcijoms vykdyti, nekaupti ir netvarkyti pertekliniy duomeny ir duomeny, kurie néra bitini
atitinkamiems tikslams pasiekti;

13.4. uztikrinti asmens duomeny tikslumag ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, juos atnaujinti
netikslius ar nei§samius duomenis iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba jy tvarkyma sustabdyti;

13.5. asmens duomenis saugoti teisés akty ir iy Taisykliy nustatyta tvarka;

13.6. asmens duomenis tvarkyti tokiu biidu, kad taikant atitinkamas fizines, technines ar organizacines
priemones buty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

14. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atliekami pasibaigus Siam terminui,
nustato teises aktai, reglamentuojantys duomeny tvarkymga ir dokumenty saugojimg. Asmens duomenys
saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja teisés aktai ir duomeny tvarkymo tikslai. Konkretiis dokumenty
(duomeny) saugojimo terminai gali buti nustatyti Mokyklos direktoriaus patvirtintame dokumentacijos
plane. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams jgyvendinti, jie yra perduodami
Mokyklos archyva arba valstybés archyva arba sunaikinami, iSskyrus tuos asmens duomenis, kurie
Jstatymy nustatyta tvarka turi biiti perduodami j valstybés archyva.



IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

8. Igyvendinant duomeny subjekto teises vadovaujamasi BDAR ir ADTA]. Duomeny subjektai turi Sias
teises:

8.1. teise¢ zinoti (buti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma Mokykloje;

8.2. teise susipazinti su Mokykloje tvarkomais savo asmens duomenimis ir gauti jy kopija;

8.3. teise reikalauti iStaisyti netikslius ar neteisingus asmens duomentis;

8.4. teise reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teisé buti pamirS§tam®);

8.5. teise apriboti asmens duomeny tvarkyma;

8.6. teise nesutikti su asmens duomeny tvarkymu;

8.7. teise perkelti asmens duomenis;

8.8. teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

8.9. teise laisvai ir netrukdomai atSaukti duotg sutikima.

ANTRASIS SKIRSNIS )
PRASYMO IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES NAGRINEJIMAS

9. Mokykla, jgyvendindama duomeny subjekto teises, privalo:

9.1. sudaryti sglygas duomeny subjektui jgyvendinti $iy Taisykliy 15.1-15.9 papunkc¢iuose nurodytas
duomeny subjekto teises, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti valstybés sauguma
ar gynyba, vieSaja tvarka, nusikalstamy veiky prevencija, tyrima, nustatymga ar baudziamajj persekiojima,
svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus, tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy
prevencija, tyrimg ir nustatyma, duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga;

9.2. uztikrinti, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui buity pateikiama aiskiai ir suprantamai,
valstybine kalba;

9.3. duomeny subjektai dél Siy Taisykliy 15.1-15.9 papunkciuose nurodyty teisiy jgyvendinimo kreipiasi
raStu | Mokyklos direktoriy ir pateikia atitinkama $iy Taisykliy 1, 2, 3, 4, 5 prieduose nustatytos formos
praSyma (toliau — praSymas) bei patvirtina asmens tapatybe Siy Taisykliy nustatyta tvarka;

9.4. duomeny subjektui atsakymas privalo biiti pateiktas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo
gavimo Mokykloje dienos. Sis terminas gali biiti pratestas dar dviem ménesiams, atsizvelgiant j prasymo
sudétinguma ir nagrin¢jamy prasymy skaiciy. Mokykla privalo per vieng ménesi nuo praSymo gavimo
dienos informuoti duomeny subjektg apie praSymo nagrinéjimo termino pratesima, pateikti termino
pratesimo priezastis ir informuoti apie galimybe pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai. Jeigu praSymo nagringjimo metu pareiSkéjas praSyma patikslina (papildo) arba suformuluoja
1§ esmés naujg prasyma, nagrin¢jimo terminas skaic¢iuojamas nuo patikslinto (papildyto) praSymo gavimo
dienos. Jeigu termino pabaiga skai¢iuojama ne darbo diena, tuomet termino pabaiga laikoma kita darbo
diena;

9.5. Mokykla turi teise¢ atsisakyti pateikti duomeny subjektui jo praSomg informacija, jeigu duomeny
subjekto prasymas yra akivaizdziai nepagristas arba neproporcingas visy pirma dél jy pasikartojancio
turinio. Jei duomenis teikti duomeny subjektui atsisakoma, ne véliau kaip per 5 darbo dienas jam turi buti
pateiktas motyvuotas ir pagrijstas atsakymas dél jo prasymo nevykdymo.

10. Mokykla privalo nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas rastu informuoti duomeny gavéjus



apie duomeny subjekto prasymu iStaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, i§skyrus atvejus, kai pateikti tokig informacijg buty neijmanoma arba pernelyg sunku
(dél didelio duomeny subjekty skaifiaus, duomeny laikotarpio ir masto, nepagristai dideliy sanaudy).
Tokiu atveju turi biti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas rastu praneSama Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai.

11. Mokykla duomenis duomeny subjektui teikia neatlygintinai, iSskyrus uz bet kurias kitas duomeny
subjekto prasomas duomeny kopijas ir kitus teisés akty nustatytas atvejus, atsizvelgiant j patiriamas
prasymo jgyvendinimo administracines iSlaidas.

12. Mokyklos veiksmus ar neveikimg jgyvendinant duomeny subjekto teises duomeny subjektas turi teisg
skysti pats arba duomeny subjekto atstovas, taip pat jo jgaliota ne pelno jstaiga, organizacija ar asociacija,
atitinkanti BDAR 80 straipsnio reikalavimus, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, A.
Juozapavi¢ius g. 6, Vilnius, el. pastas ada@ada.lt , interneto svetainé www.ada.lt , taip pat Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyrlul (Laisves al. 36, Kaunas) ar Reglonq apygardos
administraciniam teismui bet kuriuose riimuose (Siauliy rimai, Dvaro g. 80, Siauliai; PanevéZio rimai,
Respublikos g. 62, Panevézys; Klaipédos rtimai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipéda; Kauno rimai, A.
Mickeviciaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo
tvarkos ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymy nustatyta tvarka, taip pat Lietuvos
Respublikos Seimo kontrolieriy jstaigai (Gedimino pr. 56, LT-01110 Vilnius) Lietuvos Respublikos
Seimo kontrolieriy jstatymo nustatyta tvarka.

13. Dél duomeny subjekto teisiy pazeidimo patyrus materialing ar nematerialing Zalg, duomeny subjektas
turi teis¢ ] kompensacija, dél kurios priteisimo turi teis¢ kreiptis j teismg teisés akty nustatyta tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRASYMO IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES PATEIKIMAS

14. Duomeny subjektai Siame skyriuje numatytas teises jgyvendina savarankiskai arba per atstovus ir tik
nustacius jq tapatybe.

15. Siose Taisyklése numatytoms teiséms jgyvendinti prasymai gali bati teikiami asmeniSkai

duomeny subjektui ar jo atstovui atvykus | Mokykla, siun¢iami pastu Zeimiy g. 6, LT-55149 Jonava, arba

per pasiuntinj, arba el. pastu rastine@jmm.lt

16. Visi rastu, jskaitant elektroning formg, Mokyklai pateikti praSymai turi buti jskaitomi, asmens
pasirasyti, jame turi buti nurodyta duomeny subjekto vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, duomenys
ry$iui palaikyti ir informacija apie tai, kokig i§ Taisyklése nurodyty teisiy ir kokia apimtimi duomeny
subjektas pageidauja jgyvendinti.

17. Pateikdamas prasyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

17.1.pateikdamas prasyma Mokykloje darbuotojui, registruojan¢iam prasyma, turi pateikti asmens tapatybe

patvirtinantj dokumenta;

17.2.pateikdamas praSymg pastu ar per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapatybe patvirtinancio

dokumento kopija, patvirtinta notaro, ar Sio dokumento kopija, patvirtinta kita teisés akty nustatyta
tvarka;

17.3.pateikdamas praSyma elektroniniy rySiy priemonémis, turi pasirasyti jj elektroniniu parasu.

18. Duomeny subjektas savo teises Mokykloje gali jgyvendinti pats arba per atstova. Jei atstovaujamo
duomeny subjekto vardu j Mokykla kreipiasi asmens atstovas, jis savo praSyme turi nurodyti savo
varda, pavarde, gyvenamaja vieta, duomenis rySiui palaikyti, taip pat atstovaujamo asmens varda,
pavarde, gyvenamaja vieta, informacija, kurig i§ Taisykliy 15.1-15.9 papunkcivose nurodyty
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duomeny subjekto teisiy ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pateikti atstovavimag
patvirtinant] dokumenta. Kai atstovo prasymas teikiamas elektroninémis priemonémis, prasymas turi
biiti pasiraSytas elektroniniu parasu. Teikdamas praSyma pastu ar per pasiuntinj, atstovas turi pridéti
asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija, patvirtinta notaro, taip pat atstovavima patvirtinancio
dokumento kopija, patvirtinta notaro.

19. Prasymai, kurie yra pateikti ne pagal Siy Taisykliy 1, 2, 3, 4, 5 prieduose nustatyta forma, neuzpildyti,
nejskaitomi, nepasiraSyti ar neatitinkantys kity $iy Taisykliy reikalavimy, nenagrinéjami, o praSyma
pateikes asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuojamas apie atsisakyma nagrinéti pateikta
prasymg ir jam pasitiloma patikslinti pateikta praSyma. Atsisakydama imtis veiksmy pagal pra§ymg ir
pasitilydama patikslinti pateiktg praSymg, Mokykla taip pat privalo rastu nurodyti atsisakymo
motyvus bei informuoti duomeny subjekta apie duomeny subjekto turimg teise¢ pateikti skunda
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

20. Jeigu prasymo nagrin¢jimo metu nustatoma, jog duomeny subjekto teisés yra apribotos BDAR 23
straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny subjektas apie tai turi buti informuojamas.

21. Visi veiksmai pagal duomeny subjekto praSymus jgyvendinti duomeny subjekto teises atlieckami ir
informacija teikiama nemokamai, i8skyrus kai duomeny subjekto teisiy jgyvendinimas, remiantis
BDAR 12 straipsnio 5 dalimi, yra akivaizdziai nepagrjstas arba neproporcingas visy pirma deél jy
pasikartojancio turinio ar dél kity svarbiy priezasciy.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
TEISE ZINOTI (BUTI INFORMUOTAM) APIE SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMA

22. Teisé zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkymg Mokykloje jgyvendinama Siais
budais:

22.1.darbuotojy informavimas apie jy asmens duomeny tvarkymg pasiraSant Informavimo apie

darbuotojo asmens duomeny tvarkymo forma (6 priedas);

22.2.pateikiant informacija Mokykloje esancCiuose informaciniuose stenduose, interneto svetainéje,

elektroniniu pastu, asmeniskai ir pan.;

22.3.bendravimo su duomeny subjektu metu tokiu budu, kokiu duomeny subjektas kreipiasi } Mokykla;

22.4 kitais buidais, atsizvelgus ] vykdomy duomeny tvarkymo veiksmy pobiid;] ir operacijos specifika.

23. Kai duomenys renkami i§ duomeny subjekty, jgyvendinant duomeny subjekty teis¢ biti
informuotiems apie duomeny tvarkyma, duomeny subjektui turi biti pateikiama visa BDAR 13
straipsnyje nurodyta informacija, i§skyrus atvejus, kai duomeny subjektas §ig informacijg jau turi.

24. Kai asmens duomenys yra gauti ne i§ duomeny subjekto, duomeny subjektui turi bti pateikiama visa
BDAR 14 straipsnyje nurodyta informacija laikantis Siy Taisykliy 35.1-35.2 papunk¢iuose nustatyty
terminy.

25. Tuo atveju, jeigu duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto, informacija apie tokiy duomeny
tvarkymg ir nuorodos ] teiseés aktus, reglamentuojanius tokiy duomeny tvarkyma, gali biiti
pateikiamos Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos interneto svetaingje www.jmm.|t

26. Mokykla turi teis¢ atsisakyti jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ biiti informuotam apie duomeny
tvarkyma, jeigu:

26.1.duomeny subjektas buvo supazindintas su Sia informacija anksciau arba ja turi i$ kity asmeny, taciau

tiek ir tik tiek, kiek Sios informacijos duomeny subjektas jau turi;

26.2.duomeny subjekto informavimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy;

26.3.asmens duomeny gavimas ar atskleidimas aiSkiai nustatytas Europos Sajungos teisés aktuose arba
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Lietuvos Respublikos teisés aktuose, kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny subjekty interesy
apsaugos priemongs;

26.4.asmens duomenys privalo iSlikti konfidencialtis, laikantis Europos Sajungos teisés aktuose arba

Lietuvos Respublikos teisés aktuose reglamentuojamos profesinés paslapties prievoleés.

27. Kai asmens duomenys renkami i§ duomeny subjekto, pavyzdziui, kai gaunamas prasymas, skundas ir
pan., BDAR 13 straipsnyje nurodyta informacija apie duomeny subjekty asmens duomeny tvarkyma
pateikiama asmens duomeny gavimo metu.

28. Kai duomeny subjekto duomenys renkami ne tiesiogiai i§ duomeny subjekto, apie Sio duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkyma informuojama:

28.1.per pagrista laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per vieng ménesj,

atsizvelgiant | konkrec¢ias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;

28.2.jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti, — ne véliau kaip

pirmg kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu, arba jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti
kitam duomeny gavéjui, — ne véliau kaip atskleidziant duomenis pirmga karta.

PENKTASIS SKIRSNIS
TEISE SUSIPAZINTI SU SAVO ASMENS DUOMENIMIS

29. Siy Taisykliy nustatyta tvarka duomeny subjektas arba jo atstovas, pateikes pra§yma, kurio forma
nustatyta Taisykliy 1 priede, ir patvirtings savo asmens tapatybe $iy Taisykliy nustatyta tvarka, turi
teis¢ neatlygintinai:

29.1. gauti patvirtinimg, ar Mokykla tvarko duomeny subjekto duomenis, ar netvarko;

29.2.susipazinti su Mokykloje tvarkomais jo asmens duomenimis ir (ar) asmens duomeny kategorijomis;

29.3.gauti informacija, i§ kokiy $altiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti;

29.4.suzinoti, kokiu tikslu tvarkomi jo asmens duomenys;

29.5.numatomg asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba kriterijus, pagal kuriuos nustatomas asmens

duomeny saugojimo laikotarpis;

29.6.jei tai yra jmanoma, kokiems duomeny gavéjams ar jy kategorijoms teikiami ir buvo teikti jo asmens

duomenys;

29.7.suzinoti, kokiu pagrindu surinkti jo asmens duomenys i§ jvairiy registry, institucijy ir kity asmeny.

30. Duomeny subjektui paprasius, Mokykla pateikia ir tvarkomy konkreciy asmens duomeny kopija.
Konkretiis dokumentai, kuriuose yra prasyma pateikusio asmens duomenys, duomeny subjektams gali
biti teikiami, jeigu Mokyklai taip yra patogiau jgyvendinti duomeny subjekto pra§ymg. Duomeny
subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam buty pateikta tvarkomy asmens duomeny kopija ir kita forma, nei
Mokykla pateikia, ta¢iau uz tai gali biti imamas mokestis, apskaiCiuotas pagal administracines
i§laidas.

31. Jeigu Mokykla tvarko dideli informacijos, susijusios su duomeny subjektu, kiekj ir néra galimybés
visos informacijos duomeny subjektui pateikti, Mokykla turi teis¢ paprasSyti duomeny subjekto
sukonkretinti pateikta praSyma pateikiant daugiau informacijos apie praSomus pateikti asmens
duomenis. Jeigu asmens duomeny surasti ar pateikti duomeny subjektui 1§ karto nepavyksta ar
negalima saugant treciyjy Saliy teises, ar prie§ pateikiant duomenis $iuos duomenis bitina techniskai
apdoroti (iSkirpti ir pan.), praSymo jgyvendinimas gali biiti pratgsiamas, bet ne ilgiau nei vieng ménesj
nuo praSymo pateikimo dienos. Jeigu per nustatyta terming praSymo jgyvendinti nepavyksta, praSymo
jgyvendinimo terminas gali buti pratgstas dar dviem ménesiams duomeny subjektui nurodant
vélavimo priezastis ir galimybe pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.



32. Kai tam tikra informacija apie duomeny subjekta yra susijusi ir su kitais asmenimis, duomeny
subjektui informacijos turi biiti pateikiama tiek, kad nebiity pazeistos kity asmeny teisés.

33. Informacija apie duomeny subjekto tvarkomus asmens duomenis Mokykla pateikia tik duomeny
subjektui uzpildzius prasyma leisti susipazinti su asmens duomenimis, kurio forma pateikiama
Taisykliy 1 priede.

34. Atsakymas duomeny subjektui turi biiti pateikiamas rastu.

SESTASIS SKIRSNIS
TEISE REIKALAUTI ISTAISYTI SAVO ASMENS DUOMENIS

35. Duomeny subjektas nustates, kad Mokyklos tvarkomi asmens duomenys yra neteisingi, netiksliis ar
nei$samis, turi teis¢ kreiptis ] Mokyklg ir, pateikes Siy Taisykliy 2 priede nustatytos formos prasyma,
reikalauti, kad bet kokie tvarkomi neteisingi, netiksliis asmens duomenys bty iStaisyti, o neiSsams
papildyti. Mokykla nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas patikrina asmens duomenis ir
iStaiso neteisingus, netikslius ar papildo nei§samius Mokyklos tvarkomus asmens duomenis ir (ar)
sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima, kol bus iStaisyti neteisingi,
netikslis ir papildyti neiSsamiis asmens duomenys ar asmens duomenys bus sunaikinti. Siekiant
jsitikinti, kad tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys yra netikslis ar nei§samis, Mokykla gali
duomeny subjekto paprasyti pateikti tai patvirtinan¢ius dokumentus.

36. Mokykla nedelsdama, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas praneSa duomeny subjektui apie jo
praSymu atliktg ar neatlikta asmens duomeny iStaisyma, sunaikinimg ar asmens duomeny tvarkymo
veiksmy sustabdymg. Mokykla taip pat nedelsdama informuoja duomeny gavéjus apie duomeny
subjekto prasymu istaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, iSskyrus atvejus, kai pateikti tokig informacijg biity nejmanoma arba pernelyg sunku (dél
didelio duomeny subjekty skaiciaus, duomeny laikotarpio, nepagrijstai dideliy sgnaudy). Tokiu atveju
Mokykla nedelsdama, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas pranesa Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai. Bet kokiu atveju duomeny subjektas turi teis¢ praSyti, kad jam buty pateikta informacija
apie tokius duomeny gaveéjus.

) SEPTINTASIS SKIRSNIS
TEISE NESUTIKTI, KAD BUTU TVARKOMI ASMENS DUOMENYS

37. Kai duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi siekiant jgyvendinti teisétus Mokyklos (ar
treCiyjy Saliy interesus (pavyzdziui, teikiant duomenis treciosioms Salims, skelbiant duomenis viesai
ir pan.), Mokykla duomeny subjektui, darbuotojui privalo sudaryti galimybe dél su juo konkreciu
atveju susijusiy priezas¢iy bet kuriuo metu nesutikti su duomeny tvarkymu ir pateikti nesutikimo
priezastis. Teis¢ nesutikti jgyvendinama laikantis Sios proceduros:

37.1.siekdama jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ nesutikti, kad bty tvarkomi jo asmens duomenys,

Mokykla, prie§ pradédama tvarkyti jo asmens duomenis, privalo kreiptis j duomeny subjekta rastu ir
nustatyti terming, per kurj duomeny subjektas gali jgyvendinti savo teis¢ nesutikti, kad buty tvarkomi
jo asmens duomenys. Apie duomeny subjekto teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu Mokykla
gali informuoti ir kitais biidais, pavyzdZiui, pateikdama informacija ZodZiu, interneto svetainéje,
skelbimy lentoje ir pan.;



37.2.duomeny subjektas, nesutikdamas, kad bty tvarkomi jo asmens duomenys, turi pateikti rasytinj
praneSimg apie nesutikimg dél asmens duomeny tvarkymo, iSskyrus, kai asmuo apie teis¢ nesutikti
su duomeny tvarkymu informuojamas zodziu ar kitomis priemonémis. PraneSimas apie nesutikimg
su asmens duomeny tvarkymu Mokyklai gali biiti pateikiamas tiesiogiai, telefonu, registruotu pastu
ar elektroniniy rySiy priemonémis;

37.3.duomenys nepradedami tvarkyti tol, kol nesueina nustatytas terminas isreiksti nesutikima. Jeigu yra

gaunamas duomeny subjekto nesutikimas ir jis yra teisiSkai pagrjstas,
t. y. duomeny subjekto nurodytos priezastys yra virSesnés uz Mokyklos ar treéiyjy Saliy interesg
duomenis tvarkyti, Mokykla nedelsdama nutraukia asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus, ir informuoja duomeny gavéjus, kai tai jmanoma. Jeigu
praSymas yra nepagristas, Mokykla rastu duomeny subjektui nurodo priezastis, kodél duomeny
subjekto asmens duomenys turi buti ir toliau tvarkomi dél pagristy ir teiséty prieZasCiy, kurios yra
virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba jeigu asmens duomenys yra reikalingi
pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus. Atsakyme taip pat nurodoma teis¢ duomeny
subjektui pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

37.4. jeigu duomeny subjektas iki Mokyklos nustatyto termino nepateikia rasytinio ar kitokios formos
praneSimo apie nesutikimg dél asmens duomeny tvarkymo, i§ kurio yra aiSki duomeny subjekto valia,
laitkoma, kad duomeny subjektas neiSreiSké nesutikimo, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys,
tode¢l asmens duomenys gali biiti tvarkomi;

37.5. darbuotojas, i$siuntes pranesimg apie duomeny subjekto teise nesutikti su duomeny tvarkymu ar
kitaip informaves duomeny subjekta, privalo saugoti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

37.6. kai Siame skirsnyje nurodyta teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi duomeny subjekto asmens
duomenys, jgyvendina nepilnameciai iki 18 mety asmenys arba neveiksniis asmenys, pranesimas
siunciamas jy teis€tiems atstovams.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
TEISE REIKALAUTI ISTRINTI SAVO ASMENS DUOMENIS

38. Duomeny subjektai, pateike $iy Taisykliy 3 priede nustatytos formos praSyma, turi teis¢ reikalauti
iStrinti (,,teisé buti pamir§tam‘) savo asmens duomenis, i§skyrus saugojima, kai duomenys tvarkomi
nesilaikant teisés akty reikalavimy. Si teisé néra absoliuti ir galioja tik esant vienam i§ iy pagrindy:

38.1.asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti

ar kitaip tvarkomi;

38.2.duomeny subjektas atSaukia sutikimg, pagal kurj buvo grindziamas duomeny tvarkymas ir néra jokio

kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

38.3. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

38.4.asmens duomenys turi biti istrinti laikantis Europos Sajungos arba nacionalingje teis¢je nustatytos

teisinés prievolés.

39. Duomeny subjekto praSyme turi biiti i§samiai argumentuota, de¢l kokiy prieZasCiy yra prasoma istrinti
jo asmens duomenis (prasyme turi buti nurodytas vienas i§ Taisykliy 45.1-45.4 papunkciuose
nurodyty pagrindy).

40. Teis¢ reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teisé biiti pamir§tam*) Mokykloje nejgyvendinama, kai
asmens duomeny tvarkymas yra grindZiamas:

40.1.Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy vykdymu;

40.2.archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui;
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40.3.siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius interesus.

41. Mokykla, gavusi duomeny subjekto prasyma, privalo nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo praSymo gavimo dienos, atlikti praSymo jvertinimg, sickdama nustatyti, ar duomeny
subjekto pateiktas pra§ymas yra pagrjstas.

42. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas prasymas yra pagristas, Mokykla privalo:

42.1.nedelsdama, bet ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praS§ymo gavimo dienos istrinti visus turimus

su duomeny subjektu susijusius asmens duomenis;

42.2.jeigu néra galimybiy nedelsiant iStrinti duomeny subjekto asmens duomeny, sustabdyti duomeny

subjekto asmens duomeny tvarkymo veiksmus;

42.3.ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo asmens duomeny istrynimo informuoti duomeny subjekta apie

iStrintus asmens duomenis;

42.4.informuoti duomeny gavéjus apie duomeny subjekto praSymu istrintus asmens duomenis, jeigu

duomeny subjekto asmens duomenys buvo teikiami duomeny gaveéjams. Informuoti duomeny gavéjy
nereikia, kai pateikti tokig informacija nejmanoma arba pernelyg sunku (deél didelio duomeny
subjekty skaiciaus, asmens duomeny saugojimo laikotarpio, nepagristai dideliy sagnaudy). Duomeny
subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

DEVINTASIS SKIRSNIS
TEISE REIKALAUTI PERKELTI SAVO ASMENS DUOMENIS

43. Duomeny subjektas ar jo atstovas turi teis¢ kreiptis | Mokyklg su praSymu gauti su juo susijusius
asmens duomenis bei turi teis¢ praSyti persiysti Mokykloje tvarkomus duomeny subjekto asmens
duomenis kitam duomeny valdytojui, kai:

43.1.duomeny tvarkymas atlickamas duomeny subjekto sutikimu arba duomeny tvarkymas vykdomas

remiantis sutartimi tarp Mokyklos ir duomeny subjekto;
43.2.asmens duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis;
43.3.duomeny subjektas asmens duomenis, kuriuos ketina persiysti kitam duomeny valdytojui, pateike
Mokyklai pats arba per atstova;

43.4.duomeny subjekto pateikti asmens duomenys yra susisteminti bei pateikti jprastai naudojamu ir
kompiuteriu skaitomu formatu. Duomeny subjektas teisés perkelti duomenis neturi ty asmens
duomeny atzvilgiu, kurie tvarkomi neautomatiniu biudu susistemintose rinkmenose, pavyzdziui,
popierinése bylose.

44, Tam, kad biity jgyvendintas duomeny subjekto praSymas, turi biiti jgyvendintos visos Taisykliy 50.1—
50.4 papunkciuose nurodytos salygos.

45. Mokykla, gavusi duomeny subjekto prasSymg jgyvendinti duomeny subjekto teise perkelti asmens
duomenis, privalo nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos
atlikti praSymo jvertinima, sickdama nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagristas.

46. Jeigu praSymas yra pagristas, informacija gali biiti pateikiama:

46.1.duomeny subjektui;

46.2.kitam duomeny valdytojui, jeigu:

46.2.1. duomeny subjektas praSyme nurodo, kad Mokykla asmens duomenis turéty persiysti
kitam duomeny valdytojui;
46.2.2. yra techninés galimybés pateikti asmens duomenis tiesiogiai kitam duomeny valdytojui.

47. Jeigu duomeny subjekto prasymas dél asmens duomeny perkélimo jgyvendinamas duomeny subjekto
asmens duomenis perkeliant kitam duomeny valdytojui, Mokykla nevertina, ar duomeny valdytojas,
kuriam bus perkelti duomeny subjekto asmens duomenys, turi teisini pagrindg gauti duomeny
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subjekto asmens duomenis ir ar $is duomeny valdytojas uztikrins tinkamas asmens duomeny saugumo
priemones. Mokykla neprisiima atsakomybés uz perkelty asmens duomeny tolesnj tvarkyma, kurj
atliks kitas duomeny valdytojas.

48. Mokykla uztikrina, kad duomeny subjektams jgyvendinant savo teis¢ perkelti asmens duomenis bty
perkeliami tik tie duomenys, kurie tvarkomi sutarties arba sutikimo pagrindu ir yra tvarkomi
automatizuotomis priemonémis. Tokiu atveju asmens duomenys duomeny subjektui biity pateikiami
susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu.

49. Duomeny subjekto teisé ] duomeny perkeliamuma nebus taikoma tais atvejais, kai asmens duomeny
tvarkymas yra butinas Mokyklai siekiant laikytis jai nustatytos teisinés prievolés arba siekiant atlikti
uzduot], vykdomg dél vieSojo intereso.

50. Pagal duomeny subjekto praSymg perkelti jo asmens duomenys néra automatiskai iStrinami. Jeigu
duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis ] Mokyklg dél teisés reikalauti iStrinti duomenis (,,teisés
biti pamir§tam®) jgyvendinimo $iy Taisykliy nustatyta tvarka ir pateikti atskirg Taisykliy 4 priede
nustatytos formos praSyma.

DESIMTASIS SKIRSNIS
TEISE APRIBOTI SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMA

51. Duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis ] Mokykla su prasymu, kurio forma nustatyta Siy Taisykliy 5
priede, apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, jeigu yra vienas i8 $iy pagrindy:

51.1.kai duomeny subjektas uzgincija Mokyklos tvarkomy jo asmens duomeny tikslumg. Tokiu atveju
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biiti apribotas tokiam laikotarpiui, per kurj
duomeny valdytojas patikrina asmens duomeny tiksluma;

51.2.kai yra nustatyta, kad duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas buvo neteisétas, taciau
duomeny subjektas nesutinka, kad asmens duomenys biity iStrinti ir vietoj to praSo apriboti jy
tvarkyma;

51.3. jeigu yra pasiektas asmens duomeny tvarkymo tikslas ir Mokyklai, kaip duomeny valdytojui,
nebereikia Siam tikslui pasiekti surinkty duomeny subjekto asmens duomeny, tadiau jy reikia
duomeny subjektui, siekianciam pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;

51.4.kai duomeny subjektas pateiké praSyma Mokyklai, kuriame iSreiSké nesutikimg, kad Mokykla
tvarkyty jo asmens duomenis. Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biiti
apribotas tokiam laikotarpiui, per kurj duomeny valdytojas patikrina, ar S§is duomeny subjekto
prasymas yra pagristas;

51.5. kai duomeny subjektas pateikia pra§yma iStrinti jo Mokykloje tvarkomus asmens duomenis ir
nustatoma, kad praSymas yra pagristas, taciau néra techniniy galimybiy duomeny subjekto asmens
duomenis i$trinti nedelsiant. Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biiti
apribotas iki tol, kol duomeny subjekto asmens duomenys bus iStrinti.

52. Mokykla, gavusi duomeny subjekto praSyma, privalo nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo praSymo gavimo dienos atlikti praSymo jvertinimg, sieckdama nustatyti, ar duomeny
subjekto pateiktas praSymas yra pagristas.

53. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas prasymas yra pagristas, Mokykla privalo:

53.1.apriboti duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma;

53.2.nedelsdama, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny tvarkymo
apribojimo priémimo, informuoti duomeny subjekta apie jo asmens duomeny tvarkymo apribojima.
Jeigu yra galimybé, nurodyti preliminary laikotarpj, kurio metu bus apribotas duomeny subjekto
asmens duomeny tvarkymas;
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53.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny tvarkymo apribojimo
priémimo informuoti duomeny gavéjus apie priimtg sprendimg, jeigu duomeny subjekto asmens
duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams. Informuoti duomeny gavejy nereikia, kai pateikti tokia
informacija nejmanoma arba pernelyg sunku (dél didelio duomeny subjekty skaiciaus, asmens
duomeny saugojimo laikotarpio, nepagristai dideliy sanaudy). Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti,
kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus;

53.4. kai yra priimamas sprendimas panaikinti apribojima tvarkyti duomeny subjekto asmens duomenis,
Mokykla, prie§ panaikindama apribojima, privalo rastu informuoti duomeny subjekta.

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
TEISE REIKALAUTI, KAD NEBUTU TAIKOMAS TIK AUTOMATIZUOTU DUOMENU
TVARKYMU, ISKAITANT PROFILIAVIMA, GRINDZIAMAS SPRENDIMAS

54. Duomeny subjektas, pateikes laisvos formos praSyma, turi teise reikalauti, kad jo atzvilgiu Mokykloje
nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu grindZiamas sprendimas ir toks sprendimas
biity perzitirétas. PraSyme turi biiti nurodyta, su kokiy automatizuoty sprendimy priémimu asmuo
nesutinka.

55. Duomeny subjektui kreipusis dél automatizuotu duomeny tvarkymu grindziamo sprendimo perziiiros,
Mokyklos darbuotojas, turintis atitinkamus jgaliojimus ir gebéjimus pakeisti sprendimg, turi atlikti
18samy visy svarbiy duomeny, jskaitant ir duomeny subjekto pateiktos informacijos, vertinima.

V SKYRIUS
DUOMENU TEIKIMAS

56. Informacija apie Asmens duomeny teikimg ir gavima:

Duomeny Duomeny Duomeny Duomeny gavéjas
kategorijos tvarkytojas teikéjas
Bendrieji mokiniy | Jonavos Janinos | Duomeny subjekto | Jonavos r. savivaldybé ir jai
asmens duomenys | Mis¢iukaités atstovas pagal pavaldzios jstaigos;

meno mokykla;
Jonavos rajono
savivaldybés

administracijos

nustatytos formos
anketg / sutartj;
Ugdymo jstaigos;
LR Svietimo

Jonavos rajono savivaldybés
administracijos centralizuoto
biudzetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos

centralizuoto ministerijai skyrius; Mokiniy registras;

biudZetiniy pavaldziy jstaigy Ugdymo jstaigos.

istaigy valdomos duomeny

buhalterinés bazés (pvz.

apskaitos mokiniy registras)

skyrius.
Mokiniy atstovy Jonavos Janinos | Duomeny subjekto | Jonavos r. savivaldybé ir jai
(tévy/globéjy/rupin | MisCiukaités atstovas pavaldzios jstaigos;
toju) meno mokykla; | (tévai/globéjai/rtipi | Jonavos rajono savivaldybés
duomenys Jonavos rajono | ntojai) administracijos centralizuoto

savivaldybés
administracijos
centralizuoto

biudZetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos
skyrius;
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biudzetiniy

Mokiniy registras;

asmens duomenys

Jonavos rajono
savivaldybés
administracijos

istaigy Ugdymo jstaigos.
buhalterinés
apskaitos
skyrius.
Darbuotojy asmens | Jonavos Janinos | Duomeny subjektas | Jonavos r. savivaldybé ir jai
duomenys Misciukaités pagal nustatytos pavaldzios jstaigos;
meno mokykla; | formos anketg/ Jonavos rajono savivaldybés
Jonavos rajono | sutartj; administracijos centralizuoto
savivaldybés SoDra; biudzetiniy jstaigy
administracijos | VMI prie LR FM buhalterinés apskaitos
centralizuoto skyrius;
biudzetiniy Mokiniy registras;
Istaigy Pedagogy registras;
buhalterinés SoDra;
apskaitos VMI prie LR FM;
skyrius. Sveikatos prieziiiros ir
gydymo jstaigos;
Bankai.
Paslaugy ir (ar) Jonavos Janinos | Duomeny subjektas | Jonavos r.
prekiy Misciukaités savivaldybé ir jai
teikéjy/nuomininky | meno mokykla; pavaldzios jstaigos;

Jonavos rajono savivaldybés
administracijos centralizuoto
biudzetiniy jstaigy

centralizuoto buhalterinés apskaitos

biudZetiniy skyrius;

Jstaigy SoDra;

buhalterinés VMI prie LR FM; Viesyjy
apskaitos pirkimy

skyrius. tarnyba.

64. Mokykla duomeny subjekty duomenis duomeny gavéjams gali teikti ir pagal sudarytg sutartj arba
vienkartinj duomeny gavéjo praSymg, nepazeisdama teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy ir asmens
duomeny konfidencialumo uZztikrinimo bei laikydamasi duomeny valdytojo atskaitomybés principo.
65. Vienkartinio duomeny teikimo atveju Mokykla, teikdama asmens duomenis pagal treCiosios Salies
vienkartinj praS§yma, pirmenybe teikia duomeny teikimui elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu praSyme
nenurodyta kitaip. Siekiant jgyvendinti BDAR 5 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta duomeny valdytojo
atskaitomybés principa, duomenys treciosioms Salims gali biiti teikiami tik, kai duomeny gavejas teiktame
praSyme nurodo aplinkybes, pagrindziancias, kad duomeny tvarkymas (teikimas) atitinka BDAR 5
straipsnyje jtvirtintus principus ir yra pagrjstas bent viena BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9 straipsnio 2
dalyje jtvirtinta teiséto duomeny tvarkymo salyga. PraSyme privaloma nurodyti bent:
65.1. duomeny gavimo konkrety ir aiSkiai apibrézta tiksla;
65.2. jeigu yra, duomeny tvarkymo (gavimo) teisini pagrinda, jtvirtinta Lietuvos Respublikos arba
Europos Sajungos teises aktuose, ir konkrecig jy nuostata, suteikiancia teis¢ gauti asmens duomenis;
65.3. duomeny tvarkymo (gavimo) teisétg salyga, itvirtinta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9 straipsnio
2 dalyje, kuria vadovaujantis suteikiama teisé gauti asmens duomenis;
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65.4. duomeny teiséto tvarkymo (teikimo) salyga, jtvirtinta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9 straipsnio
2 dalyje, kuria vadovaudamasi Mokykla turi teis¢ pateikti Siuos duomenis tre¢iajam asmeniui,

65.5. konkrecig praSomy duomeny apimtj, t. y. kokiy konkreciy duomeny praSoma: vardo, pavardés,
paskirtos iSmokos dydzio ir pan. Pra§ymai pateikti visg turimg informacijg apie asmenj nelaikytini
konkreciais;

65.6. kai jgyvendinant Taisykliy 65.4 papunkcio salyga nurodoma, kad duomenis pateikti prasoma
vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais, t. y. kai duomenis tvarkyti (teikti) reikia
siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui, arba vykdant duomeny valdytojui pavestas
vieSosios valdzios funkcijas arba teikti duomenis biitina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba
treCiosios Salies interesy apsaugos, praSyme turi biiti iSsamiai pagrista, kodél §iy asmeny interesai yra
virSesni uz duomeny subjekto teises ir laisves.

66. Mokyklos darbuotojas, nagrinéjantis gautg praSyma pateikti asmens duomenis, privalo:

66.1. patikrinti, kad praSyme nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas yra konkretus ir teisétas
(nurodymas, kad duomenys reikalingi nagrin¢jant bylg ar teikiant ieSkinj, paprastai nelaikomas
konkreciu tikslu);

66.2. patikrinti, ar duomeny gavéjas pagristai remiasi praSyme nurodytu gavimo ir teikimo teisiniu
pagrindu bei teiséta duomeny teikimo ir gavimo salyga, jtvirtinta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9
straipsnio 2 dalyje;

66.3. kai duomenis pateikti prasoma remiantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais, jvertinti, ar
gavejo interesai tikrai yra svarbesni uz duomeny subjekto teises ir laisves;

66.4. jvertinti, ar praSomy pateikti duomeny apimtis néra per didelé nurodytam tikslui pasiekti;

66.5. kai duomenis teikti praSoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais, prasyma
nagrinéjantis Mokyklos darbuotojas privalo supazindinti duomeny subjekts, kurio duomenis
planuojama tvarkyti (teikti), su jo teise nesutikti, kad bty teikiami jo duomenys. Asmenys apie teis¢
nesutikti su jy asmens duomeny teikimu informuojami $iy Taisykliy IV skyriaus septintajame
skirsnyje nustatyta tvarka.

67. Asmens duomeny teikimui valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, kai Sios institucijos
ir jstaigos pagal konkrety paklausima gauna asmens duomenis jstatymy nustatytoms kontrolés
funkcijoms vykdyti, taikomos visos Siame skirsnyje aptartos duomeny teikimo / gavimo salygos.
Mokyklos arba Mokyklos duomeny tvarkytojo darbuotojai be papildomo teisinio reikalavimo gali
biti asmens duomeny gavéjais, jeigu jie dalyvauja duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo
vykdomose tvarkymo operacijose arba Sie duomenys yra biitini darbuotojo funkcijoms vykdyti.
Teikdamas duomenis duomeny gavéjams, Mokyklos darbuotojas, siekdamas uztikrinti duomeny
konfidencialuma, turi teis¢ reikalauti duomeny gavéjo nurodyti duomeny gavimo tikslg ir konkrecig
duomeny apimtj.

VI SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

68. BDAR 35 straipsnio ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nustatytais atvejais Mokykloje
yra atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas.

69. Mokykla, prie§ pradedama vykdyti nauja (-as) duomeny tvarkymo operacija (-as) arba pasikeitus
vykdomos operacijos pobuidZiui, mastui ir pan., privalo atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima,
jei duomeny tvarkymas:
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69.1.kelty dideli pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdziui, atvejai, kai duomenys biity
perduodami uz Europos Sajungos riby ar biity pradéti tvarkyti duomenys, kurie gauti juos sujungus
su duomenimis i§ kity Saltiniy, buty pradéti naudoti nauji technologiniai sprendimai, pavyzdziui,
veido atpazinimo sistemos ir kt.);

69.2. automatizuotai biity tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir priimami teisiniai ar
kiti didelio poveikio (pavyzdziui, kai duomeny tvarkymas gali lemti asmeny atskirtj arba
diskriminacijg) sprendimai,

69.3. biity pradétas vykdyti sistemingas vaizdo stebéjimas dideliu mastu;

69.4. biity pradéti tvarkyti ypatingi asmens duomenys dideliu mastu.

70. Jei Mokykla, atlikdama poveikio duomeny apsaugai vertinimg, nustatyty, kad duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus (zr. Taisykliy 69.1 papunktj), ji privalo konsultuotis su
Valstybine duomeny apsaugos inspekcija dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy jgyvendinimo.

71. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinimg, Mokykla privalo nustatyti:

71.1. kokia (-ios) bus atliekama (-os) duomeny tvarkymo operacija (-0S);

71.2. kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

71.3. koks gali biiti poveikis duomeny subjektams;

71.4. kokios yra galimos potencialiy pavojy Salinimo, saugumo uztikrinimo priemonés.

72. MokykKla privalo uztikrinti, kad Siame skyriuje apraSytas ir Mokyklos numatytais atvejais atliekamas
poveikio duomeny apsaugai vertinimas biity tinkamai dokumentuotas ir saugomas.

73. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali buti atliekamas ir esamoms duomeny tvarkymo
operacijoms (t. y. vykdomoms iki BDAR jsigaliojimo), jei tose operacijose atsirasty reikSmingy
poky¢iy, pavyzdziui, buty pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys biity pradéti tvarkyti kitu
tikslu nei iki tol, atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis atakomis,
jsilauzimais j Mokyklos sistemg, duomenys bty pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams,
tvarkytojams uz Europos Sajungos riby, kt.

74. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas taip pat gali biti atlickamas ir Siame skyriuje neaptartais
atvejais, bet esant Mokyklos direktoriaus, duomeny apsaugos pareigiino ar Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos rekomendacijai tai atlikti.

75. Mokykla, esant poreikiui, atlikdama poveikio duomeny apsaugai vertinimg konsultuojasi su
Mokyklos duomeny tvarkytoju.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJO PASITELKIMAS

76. Tais atvejais, kai Mokykla jgalioja Duomeny tvarkytoja atlikti asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
tarp Mokyklos ir Duomeny tvarkytojo turi biiti sudaroma raSytiné asmens duomeny tvarkymo
sutartis/ susitarimas arba kitoks oficialus dokumentas.

77. Sprendimg perduoti Duomeny subjekto duomeny tvarkymg asmens Duomeny tvarkytojui priima
Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

78. Mokykla parenka duomeny tvarkytoja, kuris uztikrina, kad biity jgyvendintos techninés ir
organizacinés duomeny apsaugos priemonés ir uztikrintas tokiy priemoniy laikymasis, jskaitant ir Siy
Taisykliy IX skyriuje aptartas technines, organizacines duomeny saugumo uZtikrinimo priemones.

79. Mokykla, sutartimi jgaliodama duomeny tvarkytoja tvarkyti asmens duomenis, nurodo, kad asmens
duomenys biity tvarkomi atsizvelgiant ] asmens duomeny tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus,
Mokyklos nurodymus, taip pat nurodoma, kokius asmens duomeny tvarkymo veiksmus privalo
atlikti duomeny tvarkytojas Mokyklos vardu, duomeny tvarkytojo jsipareigojimai MokykKlal,
iskaitant jsipareigojimag laikytis BDAR ijtvirtinty reikalavimy, duomeny tvarkymo trukmé, pobidis,
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asmens duomeny rasis, duomeny subjektq kategorijos, duomeny tvarkytojo pareiga iStrinti arba
grazinti Mokyklai asmens duomenis, jy kopijas, pabaigus Mokyklai teikti paslaugas.

80. Mokykla, sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad duomeny tvarkytojas
privalo uztikrinti Mokyklos perduodamy tvarkyti duomeny konfidencialuma, o ketindamas
tvarkymui pasitelkti tre¢iuosius asmenis (kitus duomeny tvarkytojus), duomeny tvarkytojas privalo
gauti iSankstinj raSytinj Mokyklos pritarimg bei uztikrinti, kad pasitelktas subtvarkytojas laikytysi ty
paciy reikalavimy, kurie nustatyti tvarkytojui.

81. Bendradarbiavimo su duomeny tvarkytojais sutar¢iy rengimo, pasiraSymo, pakeitimo, atnaujinimo
ar nutraukimo procediiras inicijuoja ir jas vykdo uz asmens duomeny tvarkymg atsakingas asmuo.
PasiraSytas ir suderintas su duomeny apsaugos pareigiinu sutartis, atsakingas asmuo privalo saugoti
Mokyklos nustatyta tvarka. Esant poreikiui inicijuoti bendradarbiavimo su duomeny tvarkytojais
sutarciy atnaujinima, pakeitimg ir (ar) nutraukimg gali ir duomeny apsaugos pareigiinas.

VIl SKYRIUS
DUOMENU VEIKLOS IRASU VEDIMO TVARKA

82. Duomeny veiklos jrasy vedimo tvarka Mokykloje yra naudojama vadovaujantis Siomis principinémis
nuostatomis:

82.1. turi biiti naudojama grieztai tik darbo reikméms;

82.2. naudojantis turi biiti laikomasi galiojanc¢iy Lietuvos Respublikos teisés akty, Mokyklos vidiniy akty,
darbo sutarCiy nuostaty bei naudojimo instrukcijy;

82.3. naudojantis turi biiti laikomasi darbuotojy saugos, komercinés informacijos saugos, asmens
duomeny apsaugos reikalavimy;

82.4. naudojimas turi uztikrinti konfidencialumo jsipareigojimy, intelektinés nuosavybés teisiy, jskaitant
treCiyjy asmeny teises ir teisétus interesus, bendryjy etikos ir moralés principy laikymasi.

83. Duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente (bei elektroninéje jo rinkmenoje) privalo buti nurodyta:

83.1. duomeny tvarkytojas — Mokyklos pavadinimas, atsakingas asmuo;

83.2. duomeny tvarkymo tikslas — kokiu tikslu yra tvarkomi duomenys (aiskiai aprasyti pvz., neformaliam
ugdymui teikti ir kt.);

83.3. duomeny subjektai ir asmens duomenys — kokie konkretiis duomenys yra renkami (pvz., vardas,
pavard¢, adresas, asmens kodas ir kt.);

83.4.duomeny tvarkymo pagrindas — dél ko vyksta Sis rinkimas (pavyzdziui, sutartis, praSymas,
sutikimas);

83.5.duomeny gavéjai — kas yra galutinis $iy duomeny gavéjas (pavyzdziui, fizinis asmuo, juridinis
asmuo, ne Europos Sajungos Salys);

83.6. duomeny saugojimo terminai — laikotarpis metais, kuriais nurodoma, kiek saugomi Sie duomenys, ir
momentas, nuo kada Sis laikotarpis skai¢iuojamas (pavyzdziui, vieni metai nuo praSymo gavimo);

83.7. duomeny istrynimo (panaikinimo) terminai — laikotarpis metais, kurias nurodoma, kuriam laikui
praéjus Sie saugomi duomenys bus iStinti, ir momentas, nuo kada Sis laikotarpis skai¢iuojamas
(pavyzdZiui, dveji metai nuo darbo sutarties nutraukimo);

83.8. naudojamos techninés ir organizacinés saugumo priemonés — naudojami pseudonimai, Sifravimas,
veiklos testinumo uZztikrinimas techninio incidento metu, nuolatinis vertinimo procesas ir pan.

84. Duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente gali biiti ir kity nuostaty, pildomy pagal poreikj.
Duomeny veiklos jrasai j dokumentg jvedami rastu (ir elektroniniu biidu) i§ karto po kiekvieno
veiksmo atlikimo. Tai turi buiti daroma nuolat vykdant naujas duomeny tvarkymo operacijas.
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85.

86.

87.
88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

Ivykus incidentui, jraSuose turi biiti tai pazyméta remiantis Reagavimo j duomeny saugumo
pazeidimus procediiros apraso nuostatomis ir ten nurodytomis tvarkomis.

Kartg per vienus metus turi biiti atlickamas patikrinimas pasirinktinai iki 10 proc. jrasy auditavimui
atlikti ir jvertinti.

Kartg per dvejus metus turi biiti atliekamas iSsamus patikrinimas ir auditavimas.

Duomeny veiklos jrasy vedimo tvarka ne reciau kaip kartg per vienus metus perzitirima ir, prireikus
ar pasikeitus asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams, diegiant struktiirinius,
technologinius ar Kitokius pakeitimus, atnaujinama. Uz Sios tvarkos nuostaty laikymosi priezitirg ir
juose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole, atnaujinimo pagal poreikj inicijavima yra
atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas.

Visi $iame skyriuje nenumatyti veiksmai, susij¢ su duomeny veiklos jrasy vedimu Mokykloje,
privalo biiti derinami su duomeny apsaugos pareigiinu.

IX SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRIEMONES

Mokyklos darbuotojai privalo laikytis Taisykliy nuostaty ir prisidéti jgyvendinant Mokyklos jdiegtas
organizacines ir technines priemones, skirtas asmens duomenims apsaugoti nuo atsitiktinio ar
neteiséto naikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.
Mokyklos darbuotojai turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino eidami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.

Pareiga saugoti asmens duomeny paslapt] galioja visg darbuotojo darbo laika, taip pat galioja
darbuotojg paskyrus j kitas pareigas bei pasibaigus darbo santykiams.

Atsizvelgiant | saugotiny asmens duomeny pobudj ir jy tvarkymo keliamg rizika, skiriami trys
automatiniu biidu tvarkomy asmens duomeny saugumo lygiai.

Mokyklos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés turi uztikrinti antrgjj automatiniu
biidu tvarkomy asmens duomeny saugumo lygj, iSskyrus atvejus, kai privaloma jgyvendinti treciajj
saugumo lygj.

Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo turi biiti taikomos Sios infrastruktiirinés,
administracings ir telekomunikacinés (elektroninés) priemones:

95.1. saugus ir tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir jos prieziiira, informaciniy sistemy (IS) prieziiira,

tinklo (LAN, belaidzio) valdymas, naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas ir kitos informaciniy
technologijy priemongés;

95.2. priesgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis;
95.3. saugus ir tinkamas darbo organizavimas bei kitos administracinés priemoneés;
95.4. biitina bent karta per vienus metus vykdyti informaciniy sistemy duomeny tvarkymo keliamos

rizikos vertinima;

95.5. Mokyklos paruosty organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo priemoniy jvertinimo auditas turi

biity atliekamas bent vieng karta per dvejus metus;

95.6. atsizvelgiant | rizikos vertinimo rezultatus, turi buti diegiamos butinos duomeny saugumo

priemones;

95.7. atliekami praktiniai bandymai dél avarinio (angl. disaster recovery) asmens duomeny atkiirimo;
95.8. ne reciau kaip vieng kartg per ménesj atlieckamas duomeny atsarginiy kopijy darymas;
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95.9. atsarginiy duomeny kopijy laikmenos, kurios biity saugomos atsarginiy kopijy saugykloje atskirai
nuo pagrindinés buveings;

95.10. uztikrinamas duomeny atkiirimas i§ naujausiy turimy atsarginiy duomeny kopijy, praradus
duomenis dél aparatinés kompiuteriy jrangos gedimo, programinés jrangos klaidos ar kitaip pazeidus
duomeny vientisuma;

95.11. IS funkcionalumo ir duomeny vientisumo bei parengtumo testavimy atlikimas;

95.12. bent kartg per metus turi biiti atliekamas bandomasis duomeny atktirimas.

96. Darbuotojai, kurie tvarko fiziniy asmeny duomentis, turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti
paslaptyje bet kokia su fiziniais asmenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami
savo pareigas. Si pareiga islieka galioti peréjus dirbti j kitas pareigas Mokykloje arba pasibaigus
darbo ar sutartiniams santykiams su Mokykla.

97. Darbuotojai automatiniu btdu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems suteikiama prieigos
teis¢ prie atitinkamos informacings sistemos. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik tam
asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbo santykiams
pasibaigus, darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teisés panaikinamos.

98. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti asmens duomenys, tik tiems darbuotojams,
kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su asmens duomenimis.

99. Darbuotojai, vykdantys duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (vengiant
nereikalingy kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose
nurodomi duomeny subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu biidu, kad Sy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio, pavyzdziui, susmulkinant, tac¢iau jokiu biidu neiSmetant
1 SiuksSliadéze ar nepaliekant duomeny $alia jos ar kitoje atviroje vietoje. Uz duomeny sunaikinimg
atsakingas duomenis naikinantis asmuo.

100. Darbuotojai, kuriy darbo kompiuteriuose saugomi asmens duomenys arba i§ kuriy kompiuteriy
galima patekti ] Mokyklos IS, kuriose yra saugomi asmens duomenys, savo darbo kompiuteriuose
turi naudoti slaptazodzius; ,,svecio* (angl. guest) tipo, t. y. neapsaugoti slaptazodziais, vartotojai yra
draudziami. Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano uzsklanda su slaptazodziu.

101. Minimalis reikalavimai slaptazodziams:

101.1.  juos turi sudaryti ne maziau kaip 8 simboliai, i§ kuriy bent keli turi biiti skaicius ir raide;

101.2.  jie negali sutapti su darbuotojy ar jy Seimos nariy asmeniniais duomenimis;

101.3.  juos saugo ir juos gali zinoti tik darbuotojai, dirbantys su konkrec¢iais kompiuteriais;

101.4.  jie negali biiti saugomi viesai ir negali biiti prieinami kaip visuma.

102. Slaptazodziai esant biitinybei (pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei ir pan.) turi biiti
kei¢iami.

103. Darbuotojy darbo kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su fiziniy asmeny duomenimis,
negali bati laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusiné programiné
jranga turi biiti nuolat atnaujinama.

104. Nesant butinybé¢s, rinkmenos su asmens duomenimis neturi biiti dauginamos skaitmeniniu bidu, t.
y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, neSiojamosiose laikmenose,
nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

105. Mokykloje yra uZztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojimas, kai asmens
duomenys perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

106. Asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste, saugos kontrolé
ir i$trynimas po jy panaudojimo uztikrinamas perkeliant juos j duomeny bazes.
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107. Mokyklos informacinése sistemose ir kompiuteriy tinkluose jgyvendinamos S§ios saugumo
priemones:

107.1. fiksuojami prisijungimy prie asmens duomeny jraSai: bylos, prie kuriy buvo jungtasi, atlikti
veiksmai su asmens duomenimis (jvedimas, perziiira, keitimas, naikinimas ir kiti asmens duomeny
tvarkymo veiksmai). Sie jrasai turi biti saugomi ne trumpiau kaip vienus metus;

107.2. ne reciau kaip kartg per vieng ménesj perzitirimas naudotojy prisijungimy prie duomeny bazés (-
iy) jrasy elektroninis zurnalas ir Mokyklai teikiamos perzitros ataskaitos;

108. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba, kad kiek jmanoma apriboty galimybe¢ kitiems
asmenims (kitiems darbuotojams ar kitiems tretiesiems asmenims) suzinoti tvarkomus asmens
duomenis. Si nuostata jgyvendinama:

108.1. nepaliekant dokumenty su tvarkomais asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo naudojantis
galima atidaryti rinkmenas su asmens duomenimis, be prieziiiros taip, kad juose esancig informacijg
galéty perskaityti darbuotojai, neturintys teisés dirbti su konkreCiais asmens duomenimis, kiti
asmenys;

108.2. dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys;

108.3. jei dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, kitiems darbuotojams, padaliniams, jstaigoms
perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti asmens duomenis, arba per pastg ar kurjerj, jie
privalo biiti perduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas netaikomas, jeigu minéti
praneSimai jteikiami interesantams asmeniskai ir konfidencialiai.

109. Siame Taisykliy skyriuje aptartos organizacinés ir techninés asmens duomeny apsaugos priemonés
taikomos kartu su Mokyklos direktoriaus patvirtintomis darbo tvarkos taisyklémis, informaciniy
sistemy techninémis specifikacijomis ir aprasais bei jiems neprieStarauja.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

110. Asmens duomeny saugumo pazeidimu yra laikomas bet kuris tyCinis ar neatsargus asmens duomeny
apsaugos pazeidimas, kai:

110.1. sunaikinami, prarandami arba pakei¢iami asmens duomenys;

110.2. be leidimo atskleidziami asmens duomenys darbuotojams, treCiosioms Salims, neturintiems teisés
tvarkyti asmens duomeny;

110.3. be leidimo asmenys, jskaitant ir Mokyklos darbuotojus, neturintys tam teisés, gauty prieigg prie
asmens duomeny.

111. Jei dél jvykdyto asmens duomeny saugumo pazeidimo kyla galimas pavojus duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, kurio nejmanoma pasalinti imantis atitinkamy saugumo pazeidimo paSalinimo
priemoniy, duomeny apsaugos pareigiinas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 72 valandas
nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie jvykusi
duomeny saugumo pazeidimg. Jeigu Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens
duomeny saugumo pazeidimg nepraneSama per 72 valandas, praneSime turi biiti nurodytos vélavimo
priezastys.

112. Kilus ypa¢ dideliam pavojui duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, pavyzdziui, kai dél jvykusio
saugumo gali kiltirealus arba labai tikétinas duomeny subjekto kiino suZalojimas, turtiné ar neturtiné
zala, diskriminacija, pavogta ir suklastota tapatyb¢, pakenkta reputacijai, panaikinti pseudonimai,
prarasta galimybé naudotis savo teisémis, uZzkirstas kelias kontroliuoti savo duomenis ir pan.,
informacija apie jvykusj saugumo pazeidimg nedelsiant taip pat turi biiti pateikta ir duomeny
subjektams.
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113.

114.

115.

Nesant galimybés informuoti visy duomeny subjekty dél jy didelio skaiCiaus ar kity priezasciy,
duomeny apsaugos pareigiinas kartu su Mokyklos direktoriumi apsvarsto ir priima sprendimg $ig
informacijg pateikti per visuomenés informavimo priemones (spauda, televizija, kt.).

Siy Taisykliy 111 ir 112 punktuose nurodytuose pranesimuose dél jvykusio asmens duomeny
saugumo pazeidimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, duomeny subjektams privalo biiti
trumpai aprasytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobidis, nurodant apytikslj duomeny
subjekty skaiciy, kurios asmens teisés ir laisvés galéjo biti pazeistos, duomeny apsaugos pareigiino
kontaktus, trumpai apraSytos tikétinos pazeidimo pasekmés bei priemonés, kuriy Mokykla imasi /
imsis, kad buty pasalintos neigiamos pasekmés, susijusios su jvykusiu duomeny saugumo pazeidimu.
Nustatydamas, ar biitina vykdyti informavimo pareiga, aptartg Siy Taisykliy 111 ir 112 punktuose,
duomeny apsaugos pareigiinas privalo jvertinti, ar dél jvykusio incidento:

115.1. jvyko konfidencialumo pazeidimas (pavyzdziui, atskleisti duomenys ir jie tapo prieinami

treCiosioms Salims ar Mokyklos darbuotojams, neturintiems teisés tvarkyti asmens duomeny,
suteikiant prieigg, tinkamai neSifruojant, kt.);

115.2. jvyko duomeny pasiekiamumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti duomenys ir neturima atsarginiy

kopiju);

115.3. jvyko duomeny vientisumo pazeidimas (pavyzdziui, kai yra neteisétas ar netyCinis asmens

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

duomeny praradimas).

Jei duomeny apsaugos pareigiinas nustato, kad yra bent vienas i§ Siy Taisykliy 115.1-115.3
papunkc¢iuose numatyty pazeidimy, jis nedelsdamas vykdo informavimo pareigg, kaip tai aptarta
Taisykliy 111 ir 112 punktuose.

Duomeny apsaugos pareigtinas privalo uztikrinti, kad visi asmens duomeny apsaugos pazeidimai,
jskaitant ir tuos, dé¢l kuriy nevykdoma informavimo pareiga, kaip aptarta Siame Taisykliy skyriuje,
biity tinkamai dokumentuoti ir saugomi.

Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje, pareigiinas
informuoja Mokyklos darbuotojus ir duoda atitinkamas instrukcijas konkretiems darbuotojams dél
Ju pareigy, funkcijy vykdymo, susijusio su asmens duomeny saugumo pazeidimo valdymu.

Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje, pareigiinas, be kity
Siame skyriuje aptarty pareigy, taip pat sudaro prevenciniy veiksmy plang, kuriuo bity siekiama
ateityje uzkirsti kelig analogiSkam ar panaSiam duomeny saugumo pazeidimui, ir pateikia jj
Mokyklos direktoriui, kuris sprendzia dél veiksmy plano jgyvendinimo.

Mokykloje vedamas duomeny saugumo pazeidimy registras, kuriame nurodoma bent pazeidimo
data, paveikty duomeny subjekty skaiCius, pazeidimo priezastys, pazeidimo apraSymas, priemoneés,
kuriy buvo imtasi pazeidimo mastui sumazinti, pareiga informuoti duomeny subjektus ir Valstybine
duomeny apsaugos inspekcijg bei kita informacija.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suZino,
privalo laikytis Siy Taisykliy, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei
konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty teisés aktuose ir Siose Taisyklése. Uz Taisykliy
nuostaty pazeidima darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Mokykla uZtikrina darbuotojams, kuriems suteikta teisé tvarkyti asmens duomenis, mokymus. Uz
atitinkamy asmens duomeny teisinés apsaugos mokymy organizavimg darbuotojams, dirbantiems su
asmens duomenimis, pagal poreikj yra atsakingas Mokyklos direktorius.
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123. Darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, rastu informuoja apie tai Mokyklos darbuotoja,
atsakinga uz personalo dokumenty tvarkyma, o §is ne véliau kaip per 3 darbo dienas patikslina ir
atnaujina darbuotojy asmens duomenis bylose bei tam skirtose duomeny bazése.

124. Patvirtinus ar pakeitus Taisykles, darbuotojai su jomis supazindinami elektroniniu pastu arba
pasiraSytinai.

125. Taisyklés ne reciau kaip kartg per 2 metus perzitirimos ir, prireikus ar pasikeitus asmens duomeny
tvarkymg reglamentuojantiems teisés aktams, atnaujinamos. Kaip laikomasi $iy Taisykliy nuostaty,
stebi ir atnaujinima pagal poreik]j inicijuoja duomeny apsaugos pareigiinas.

126. Taisykles jgyvendinan¢iy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés akty nustatyta
tvarka.

Jonavos Janinos Mis¢iukaités
meno mokyklos Asmens duomeny
tvarkymo taisykliy

1 priedas

(PraSymo leisti susipaZzinti su asmens duomenimis forma)

Jonavos Janinos Misciukaités meno mokyklos
direktoriui

(duomeny subjekto vardas, pavardé)

(adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris ar el. pasto adresas (nurodoma pareiskéjui pageidaujant)

(atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu praSyma pateikia duomeny subjekto atstovas)

PRASYMAS LEISTI SUSIPAZINTI SU ASMENS DUOMENIMIS

data
Jonava

Europos Sajungos Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas 2016/679 suteikia teis¢ duomeny
subjektui susipaZinti su asmens duomenimis. Si duomeny subjekto prasymo forma yra skirta padéti
Mokyklai, kaip duomeny valdytojui, surasti Jisy asmens duomenis. Informacija, kaip Mokykla tvarko
Jisy asmens duomenis, bus pateikta Jums ne veliau kaip per vieng ménesj nuo Jisy rastiSkai pateikto
prasymo. Sis terminas gali biti pratestas ne ilgiau kaip dar 2 ménesiams, atsizvelgiant j pragymo
sudétinguma bei skaiciy. Bet kokiu atveju apie termino pratgsima bei tokio pratesimo priezastis Jums bus
pranesta atskiru praneSimu.

Kad padétuméte mums efektyviai atsakyti j Jisy paklausima, praSome Mokyklai pateikti toliau
nurodyta informacija rastu.
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Prasau leisti man susipazinti su Mokykloje tvarkomais mano asmens duomenimis:
1 kokie mano asmens duomenys tvarkomi;

[ kokiu tikslu tvarkomi mano asmens duomenys;
L] kiek laiko saugomi mano asmens duomenys;
[ duomeny tvarkytojy, kuriems buvo teikiami mano asmens duomenys, kategorijos;

[ prasomy pateikti duomeny laikotarpis nuo iki

9

[ kita informacija (jeigu pageidaujate susipazinti su konkre¢iomis asmens duomeny
kategorijomis, kurias tvarko Mokykla, arba konkreéiais tikslais tvarkomais asmens duomenimis, praSome

nurodyti tokiy asmens duomeny kategorijas arba tikslus bei kitg informacija, su kuria norite susipazinti.
Tokiu atveju Jiisy praSymo nagrin¢jimas bus operatyvesnis):

Atsakymg pagal praSymg pageidauju gauti:

[ elektroniniu pastu adresu

LI registruotu pastu adresu

O asmeniskai atsiimant Zeimiy g. 6, LT-55149 Jonava.

Patvirtinu, kad pirmiau nurodyti yra visi asmens duomenys, kuriuos praSau pateikti.
PasiraSydamas §j prasymg, patvirtinu, kad man yra zinoma, jog uz nepagrjstus, neproporcingus bei
pasikartojan¢ius praSymus MokykKla turi teise: (1) imti pagrjsta mokestj, susijusj su praS§ymo nagrinéjimu;
(2) atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma.

Uzpildyta ir pasira$yta forma pragome siysti j rastine@jmm.lt arba pastu $iuo adresu: Zeimiy g.
6, LT-55149 Jonava. PraSymai, pateikti elektroniniu pastu, turi biiti pasirasyti elektroniniu parasu.
Pateikiant praSyma pastu ar per pasiuntinj, kartu reikia pateikti asmens tapatybe patvirtinancio dokumento
kopija, patvirtintg notaro, ar §io dokumento kopija, patvirtintg kita teisés akty nustatyta tvarka.

Esu supazindintas, kad detalesn¢ informacijg apie mano asmens duomeny tvarkyma galiu rasti
wWww.jmm. It

Vardas, pavardé:
Parasas:
Data:

[ Asmuo pateikeé tapatybe patvirtinantj dokumentg ir (ar) atstovavimg liudijantj dokumentg
(pildoma, kai prasymas pateikiamas tiesiogiai Zeimiy g. 6, LT-55149 Jonava).
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(Mokyklos darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

Jonavos Janinos Misciukaités

meno mokyklos

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

(Prasymo istaisyti netikslius asmens duomenis forma)

Jonavos Janinos MisSciukaités meno mokyklos
direktoriui

(duomeny subjekto vardas, pavardé)

(adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris ar el. pasto adresas (nurodoma pareiskéjui pageidaujant)

(atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu praSymga pateikia duomeny subjekto atstovas)

PRASYMAS ISTAISYTI NETIKSLIUS ASMENS DUOMENIS

data
Jonava

Europos Sajungos Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas 2016/679 suteikia teis¢ duomeny
subjektui susipazinti su asmens duomenimis, praSyti duomeny valdytojo iStaisyti arba iStrinti asmens
duomenis ar apriboti su duomeny subjektu susijusiy asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su tokiu
tvarkymu.

Kad padétuméte mums efektyviai jgyvendinti Jusy praSyma, praSome Mokyklai pateikti toliau
nurodytg informacija.

Prasau iStaisyti Mokykloje tvarkomus mano asmens duomenis (prasome nurodyti netikslius

/ klaidingus duomenis, kurie turi buti iStaisyti, ir teisingus asmens duomenis, kurie turi biiti jrasyti vietoj
netiksliy / klaidingy duomeny):
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Netiksliis asmens duomenys:

Atsakyma pagal praSyma pageidauju gauti:

[ elektroniniu pastu adresu

L] registruotu pastu adresu

O asmeniskai atsiimant Zeimiy g. 6, LT-55149 Jonava.

PRIDEDAMA (jrodymai, patvirtinantys prasomy istaisyti asmens duomeny klaidinguma):
1.
2.

Patvirtinu, kad pirmiau nurodyti yra visi asmens duomenys, kuriuos prasau istaisyti.
PasiraSydamas §j praSymg, patvirtinu, kad man yra zinoma, jog uz nepagrjstus, neproporcingus bei
pasikartojan¢ius praSymus Mokykla turi teise: (1) imti pagrjsta mokestj, susijusj su praS§ymo nagrinéjimu;
(2) atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma.

Uzpildyta ir pasirayta forma prasome siysti rastine@jmm.lt arba pastu §iuo adresu: Zeimiy g.
13, LT-55149 Jonava. Prasymai, pateikti elektroniniu pastu, turi biiti pasirasyti elektroniniu parasu.
Pateikiant praSymga pastu ar per pasiuntinj, kartu reikia pateikti asmens tapatybe patvirtinancio dokumento
kopija, patvirtintg notaro, ar Sio dokumento kopija, patvirtintg kita teisés akty nustatyta tvarka.

Esu supazindintas, kad detalesn¢ informacijg apie mano asmens duomeny tvarkyma galiu rasti

www. jmm. .

Vardas, pavardé:
Parasas:
Data:

[J Asmuo pateiké tapatybe patvirtinantj dokumentg ir (ar) atstovavimg liudijantj dokumentg
(pildoma, kai prasymas pateikiamas tiesiogiai Zeimiy g. 6, LT-55149 Jonava)

(Mokyklos darbuotojo vardas, pavardé, parasas)
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Jonavos Janinos Misciukaités

meno mokyklos

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

(Prasymo istrinti Mokyklos tvarkomus asmens duomenis forma)

Jonavos Janinos Misciukaités meno mokyklos
direktoriui

(duomeny subjekto vardas, pavardé)

(adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris ar el. pasto adresas (nurodoma pareiskéjui pageidaujant)

(atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu praSyma pateikia duomeny subjekto atstovas)

PRASYMAS ISTRINTI MOKYKLOS TVARKOMUS ASMENS DUOMENIS

data
Jonava

Europos Sgjungos Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas 2016/679 suteikia teis¢ duomeny
subjektui susipazinus su asmens duomenimis praSyti duomeny valdytojo iStaisyti netikslius arba istrinti
neteisétai tvarkomus ar nebeaktualius asmens duomenis ar apriboti su duomeny subjektu susijusiy asmens
duomeny tvarkyma arba nesutikti su tokiu tvarkymu. Si duomeny subjekto pragymo forma yra skirta
padéti Mokyklai, kaip duomeny valdytojui, surasti Jisy asmens duomenis ir juos iStrinti. Gavusi Jusy
prasyma, Mokykla nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pra§ymo gavimo dienos atliks
praSymo jvertinimg, sieckdama nustatyti, ar Jisy pateiktas praSymas gali biiti tenkinamas. Jeigu bus
nustatyta, kad Jisy praSymas yra pagrijstas, tuomet Jisy praSymas bus nedelsiant jgyvendintas ir Jus biisite
apie tai informuotas.

Kad padétuméte mums efektyviai jgyvendinti Jusy praSyma, praSome Mokyklai pateikti toliau
nurodytg informacija.

Prasau iStrinti toliau nurodomus ir Mokyklos tvarkomus mano asmens duomenis (nurodyti
pageidaujamus iStrinti asmens duomenis):

PraSymo iStrinti asmens duomenis prieZastis:
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[] asmens duomenys nebéra reikalingi, kad baty pasiekti tikslai, dél kuriy $ie duomenys buvo
renkami ar kitaip tvarkomi;

[1 duomeny subjektas atSaukia sutikimg, pagal kurj buvo grindZiamas duomeny tvarkymas, ir
néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

[1 asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

[1 asmens duomenys turi baiti istrinti laikantis Europos Sgjungos arba nacionalingje teiséje
nustatytos teisinés prievolés.

PraSome iSsamiai argumentuoti, kodél asmens duomenys turi biti iStrinti

Atsakymg pagal praSymg pageidauju gauti:

L] elektroniniu pastu adresu

L] registruotu pastu adresu

O asmeniskai atsiimant Zeimiy g. 6, LT-55149 Jonava.

Esu supazindintas, kad mano praSymas negali biiti tenkinamas, kai duomenuy tvarkymas
yra grindZiamas:

. Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy
vykdymu;

. archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui;

. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius interesus.

Patvirtinu, kad pirmiau nurodyti yra visi asmens duomenys, kuriuos praSau iStrinti.
PasiraSydamas §j prasymga, patvirtinu, kad man yra Zinoma, jog uZz nepagristus, neproporcingus bei
pasikartojan¢ius praSymus Mokykla turi teise: (1) imti pagrjsta mokestj, susijusj su praSymo nagrinéjimu;
(2) atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma.

Uzpildyta ir pasirayta forma prasome siysti rastine@jmm. |t arba pastu adresu Zeimiy g. 13, LT-
55149 Jonava. Prasymai, pateikti elektroniniu pastu, turi buti pasiraSyti elektroniniu parasu. Pateikiant
praSyma pastu ar per pasiuntinj, kartu reikia pateikti asmens tapatybg patvirtinanc¢io dokumento kopija,
patvirtintg notaro, ar Sio dokumento kopija, patvirtinta kita teisés akty nustatyta tvarka.

Esu supazindintas, kad detalesne informacija apie mano asmens duomeny tvarkyma galiu rasti
WwWw.jmm. It.
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Vardas, pavardé:
Parasas:
Data:

[] Asmuo pateiké tapatybe patvirtinantj dokumentg ir (ar) atstovavimg liudijantj dokumenta.
(pildoma, kai prasymas pateikiamas tiesiogiai Zeimiy g. 6, LT-55149 Jonava).

(Mokyklos darbuotojo vardas, pavardé, parasas)
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Jonavos Janinos Misciukaités

meno mokyklos

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

(Prasymo perkelti Mokyklos tvarkomus asmenis duomenis forma)

Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos
direktoriui

(duomeny subjekto vardas, pavardé)

(adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris ar el. pasto adresas (nurodoma pareiskéjui pageidaujant)

(atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu pra§yma pateikia duomeny subjekto atstovas)

PRASYMAS PERKELTI MOKYKLOS TVARKOMUS ASMENS DUOMENIS

data
Jonava

Europos Sgjungos Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas 2016/679 suteikia teis¢ duomeny
subjektui susipazinus su asmens duomenimis praSyti duomeny valdytojo iStaisyti netikslius arba iStrinti
neteisétai tvarkomus ar nebeaktualius asmens duomenis ar apriboti su duomeny subjektu susijusiy asmens
duomeny tvarkyma arba nesutikti su tokiu tvarkymu. Si duomeny subjekto pragymo forma yra skirta
padéti Mokyklai, kaip duomeny valdytojui, surasti Jasy asmens duomenis ir juos sékmingai perkelti.
Gavusi Jasy praSymag, Mokykla nedelsdama atliks praSymo jvertinimg, sieckdama nustatyti, ar Jasy
pateiktas praSymas gali biiti tenkinamas. Jeigu bus nustatyta, kad Jisy praSymas yra pagristas, tuomet Jiisy
praSymas bus nedelsiant jgyvendintas ir Jus biisite apie tai informuotas.

Kad padétuméte jgyvendinti Jtisy praSyma, prasome pateikti zemiau nurodytg informacija.

Prasau perkelti §iuos Mokyklos tvarkomus mano asmens duomenis:
(nurodyti pageidaujamus perkelti asmens duomenis)

Prasomus perkelti asmens duomenis Mokykla tvarko:

[J duomeny subjekto sutikimu;
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L1 vykdoma sutartimi tarp Mokyklos ir duomeny subjekto.

Asmens duomenis prasau persiysti:
(praSome nurodyti duomeny gavéjo rekvizitus bei kontaktinius duomenis)

Atsakymg pagal praSyma pageidauju gauti:

[ elektroniniu pastu adresu

L] registruotu pastu adresu

O asmeniskai atsiimant Zeimiy g. 6, LT-55149 Jonava.

Jisy praSymas negalés biiti tenkinamas, jeigu:

. Jisy duomeny tvarkymas atlieckamas ne sutikimo arba vykdomos sutarties tarp
Administracijos ir duomeny subjekto pagrindu;

. asmens duomenys néra tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

. Jisy asmens duomenys, kuriuos ketinama persiysti kitam duomeny valdytojui,
buvo pateikti ne Jiisy paciy, o surinkti i$ trec¢iyjy Saliy, pavyzdziui, jvairiy registry;

. duomeny subjekto pateikti asmens duomenys néra susisteminti bei pateikti jprastai

naudojamu ir kompiuteriu skaitomu formatu.

Patvirtinu, kad pirmiau nurodyti visi mano asmens duomenys, kuriuos prasau perkelti.
PasiraSydamas §j praSymg, patvirtinu, kad man yra zinoma, jog uz nepagrjstus, neproporcingus bei
pasikartojan¢ius praSymus MokykKla turi teise: (1) imti pagrjsta mokestj, susijusj su praS§ymo nagrinéjimu;
(2) atsisakyti imtis veiksmy pagal pra§yma.

PasiraSydamas §j prasSyma pareiskiu ir patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi
ir man yra Zinoma, kad esu atsakingas uz pateikty asmens duomeny teisingumg. Visa atsakomybé
deél zalos, kuri gali atsirasti siunc¢iant duomenis nurodytam duomeny gavéjui, nurodzius netinkamus
rekvizitus arba duomenuy gavéjui nepriémus duomeny, tenka iSimtinai tik praSyma pateikusiam
asmeniui. Mokykla neprisiima atsakomybés uz visg ir bet kokia Zala, kuri gali Kilti jgyvendinant §j
prasyma.

Uzpildyta ir pasiradyta forma prasome siysti j rastine@jmm.lt arba pastu $iuo adresu: Zeimiy
g. 6, LT-55149 Jonava. PraSymai, pateikti elektroniniu pastu, turi biti pasiraSyti elektroniniu parasu.
Pateikiant praSyma pastu ar per pasiuntinj, kartu reikia pateikti asmens tapatyb¢ patvirtinan¢io dokumento
kopija, patvirtintg notaro, ar Sio dokumento kopija, patvirtintg kita teisés akty nustatyta tvarka.

Esu supazindintas, kad detalesn¢ informacija apie mano asmens duomeny tvarkyma galiu rasti
www.jmm. It.

Vardas, pavardé:

Parasas:

Data:

[J Asmuo pateiké tapatybe patvirtinantj dokumentg ir (ar) atstovavimg liudijantj dokumentg
(pildoma, kai prasymas pateikiamas tiesiogiai Zeimiy g. 6, LT-55149 Jonava).

(Mokyklos darbuotojo vardas, pavardé, parasas)
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Jonavos Janinos Misciukaités

meno mokyklos

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

(Prasymo apriboti asmens duomeny tvarkymo veiksmus forma)

Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos
direktoriui

(duomeny subjekto vardas, pavardé)

(adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris ar el. pasto adresas (nurodoma pareiskéjui pageidaujant)

(atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu praSymga pateikia duomeny subjekto atstovas)

PRASYMAS APRIBOTI ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKSMUS

data

Jonava

Europos Sgjungos Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas 2016/679 suteikia teis¢ duomeny
subjektui susipazinus su asmens duomenimis praSyti duomeny valdytojo iStaisyti netikslius arba istrinti
asmens duomenis ar apriboti su duomeny subjektu susijusiy asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su
tokiu tvarkymu. Si duomeny subjekto praymo forma yra skirta padéti Mokyklai, kaip duomeny
valdytojui, surasti Jasy asmens duomenis ir apriboti jy tvarkymg. Gavusi Jasy praSymg, Mokykla
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos atliks praSymo jvertinima,
sieckdama nustatyti, ar Jisy pateiktas praSymas gali biiti tenkinamas. Jeigu bus nustatyta, kad Jusy
praSymas yra pagristas, tuomet Jisy duomeny tvarkymas bus nedelsiant jgyvendintas ir Jus busite apie tai
nedelsiant informuotas.

Kad padétuméte mums efektyviai gyvendinti Jusy praSyma, praSome pateikti toliau nurodyta
informacijg.

Reikalauju apriboti mano asmens duomeny tvarkymo veiksmus (iSskyrus saugojima) dél
Siy priezasciy:

[J mano asmens duomenys yra netiksliis (asmens duomeny tvarkymo veiksmai §iuo atveju bus
apriboti iki duomeny tikslumo patikrinimo);

[ mano asmens duomenys tvarkomi neteisétai, tatiau nesutinku, kad mano duomenys biity
iStrinti.
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Prasome nurodyti aplinkybes, kuriomis remiantis, Jisy manymu, Jiisy asmens duomenys
tvarkomi neteisétai:

Informuojame, kad teikiant prasyma apriboti asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
taciau nenurodZius aiSkaus ir pagrijsto pagrindo Jisu praSymas gali biiti netenkinamas.

[1 Asmens duomenys yra biitini siekiant pareiks$ti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

1 Mano asmens duomenys tvarkomi man prieStaraujant dél tokio asmens duomeny tvarkymo

(duomeny tvarkymas apribojamas Siuo pagrindu, iki kol bus patikrinta, ar duomeny valdytojo teisétos
priezastys yra virSesnés uz duomeny subjekto priezastis).

Atsakyma pagal praSyma pageidauju gauti:

[ elektroniniu pastu adresu

L] registruotu pastu adresu

O asmeniskai atsiimant Zeimiy g. 6, LT-55149 Jonava.

PasiraSydamas §] praSymga, patvirtinu, kad Siame praSyme yra nurodyti visi praSomi apriboti
asmens duomenis. Taip pat man yra zZinoma, jog uz nepagristus, neproporcingus bei pasikartojancius
prasymus Mokykla turi teise: (1) imti pagrjsta mokest], susijusj su praS§ymo nagrinéjimu; (2) atsisakyti
imtis veiksmy pagal prasyma.

Uzpildyta ir pasiradyta forma prasome siysti rastine@jmm.lt arba pastu §iuo adresu: Zeimiy g. 6,
LT-55149 Jonava. Prasymai, pateikti elektroniniu pastu, turi baiti pasirasyti elektroniniu paraSu. Pateikiant
praSyma pastu ar per pasiuntinj, kartu reikia pateikti asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija,
patvirtintg notaro, ar Sio dokumento kopija, patvirtintg kita teisés akty nustatyta tvarka.

Esu supazindintas, kad detalesn¢ informacija apie mano asmens duomeny tvarkymg galiu rasti

www.jmm.lt.

Vardas, pavardé:
ParaSas:
Data:

[J Asmuo pateiké tapatybe patvirtinantj dokumentg ir (ar) atstovavimg liudijantj dokumentg
(pildoma, kai prasymas pateikiamas tiesiogiai Zeimiy g. 6, LT-55149 Jonava).

(Mokyklos darbuotojo vardas, pavardé, parasas)
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Jonavos Janinos Misc¢iukaités meno mokyklos
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

JONAVOS JANINOS MISCIUKAITES MENO MOKYKLOS

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

INFORMAVIMAS APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMA

(data)
Jonava

A,

informuotas (-a), kad mano asmens duomenys yra tvarkomi duomeny valdytojo — Jonavos Janinos
Mis¢iukaités meno mokyklos (juridinio asmens kodas 190310156, buveinés adresas Zeimiy g. 6, LT-
55149 Jonava) vidaus administravimo tikslu (personalo valdymo, raStvedybos tvarkymo, materialiniy ir
finansiniy iStekliy naudojimo): vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, lytis, asmens socialinio
draudimo numeris, pilietybé, adresas, gyvenimo ir veiklos apraSymas, Seiminé padétis, pareigos,
duomenys apie priémimg (perkélima) j pareigas, atleidimg i§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir
kvalifikacija, duomenys apie mokyma, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokest],
duomenys apie uzsienio kalby mokéjimo lygj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija
apie dirbta darbo laika, informacija apie skatinimus, apdovanojimus ir nuobaudas, informacija apie
atliktus darbus ir uzduotis, Lietuvos Respublikos pilieio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris,
iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris bei
kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Jonavos Janinos Mis¢iukaités
meno mokykla jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

Taip pat esu informuotas (-a), kad turiu teise susipazinti su savo duomenimis, kurie tvarkomi
Jonavos Janinos Misciukaités meno mokykloje, reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius
mano asmens duomenis, reikalauti sustabdyti duomeny tvarkymo veiksmus bei reikalauti sunaikinti
neteisétai, nesgziningai sukauptus mano asmens duomenis bei nesutikti (teisiSkai pagristai), kad bty
tvarkomi mano asmens duomenys. Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos asmens duomeny
tvarkymo taisyklése yra nurodomos duomeny subjekty teisés. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma
galiu rasti VDALI interneto svetainéje.

(parasas) (vardas, pavarde)
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