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P ATV IRT INTA

Jonavos Janinos Miščiukaitės meno 

mokyklos  dir ektoriaus                                        

202 3   m .   l i e p o s   1 2   d . 

įsak ymu Nr. V1-111

JONAVOS JANINOS MIŠČIUKAITĖS MENO MOKYKLOS

E TIKOS  KODEKS AS

I SKYRIUS

BENDROS IOS  NUOSTATOS

1. Jonavos Janinos Miščiukaitės meno mokyklos eti kos kodek sas (toliau – Etikos kodeksas)

nustato Jonavos Janinos Miščiukaitės meno mokyklos (toliau – meno mokykla) darbuotojų el gesio

prin cipus ir gaires, kuriomis, v ykd ydami s avo da rbines parei gas, turi v adovauti s visi meno mokyklos

darbuotojai.

2. Eti kos kodekso tiksl as – u žtikri nti , kad meno mokyklos veikl a bū tų grin džiam a skaidrum o,

viešųjų  interesų  virš en ybės ir  eti kos prin cipai s.

3 . Meno mokyklos direktorius kartu su savo pavaduotojais privalo už ti krinti, kad jiems

pavaldūs darbuotojai susi paž int ų su šiuo Etikos kodeksu ir jo laikyt ųsi s avo kasdien ėje da r binėje

veikl oje.

4. Etikos kodekse vartojam os  sąvokos:

4.1. Arti mi asmenys – meno mokyklos da rbuotojo sutuokti nis , sug yventi nis, partneris, k ai

pa rtner yst ė įre gist ruota įst at ymų n ustat yta tv arka, taip pat jų tėvai (įtėviai), v aika i (įvaiki ai), broliai

(įbroli a i), seser ys  (įses erės ), sen eli ai,  vaikaičiai ir jų  sutu okti niai, sug yventi niai ar partneriai.

4 . 2 . Dovan a – bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtinė teisė. Dovana apima viską,

ką galima įvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, įvairias pramogas, nuolaidas, dovanų čekius,

svetingumą, paskolas.

4.3. In teresų k on f li k tas – sit uacij a, kai meno mokyklos d arbuotojas atlikdamas tiesiogines

pareigas ar vykdydamas tarnybinį pavedimą, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimą arba

įvykdyti pavedimą, kurie susiję ir su jo privačiais interesais.

4.4. Koru p cija – piktnaudžiavimas įgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

4.5. Kron iz mas  – drau gų ir bičiulių prote gavimas.

4.6. Nep otiz mas – savo šeimos narių, giminaičių bei kitų artimų asmenų (taip pat ir sugyventinių,

partnerių) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia. 

4.7. Priva tus i n teresas – meno mokyklos darbuotojo suinteresuotumas asmenine turtine ar

neturtine nauda, darbuotojo (ar jam artimo asmens) moralinė skola, moralinis įsipareigojimas ar kitas

panašaus pobūdžio interesas atliekant pareigas.

4.8. Viešasis in teresas – visuomenės sui nteresuotuma s, kad meno mokyklos d arbuotoja i visus

spren dim us priim tų nešali škai ir  teisingai .

4.9. Mobingas ‒ bet koks ir bet kokios formos įžeidžiantis, užgaulus ar kitoks piktnaudžiaujamo

pobūdžio pasikartojantis elgesys, nukreiptas prieš atskirą (-us) darbuotoją (-us), kuriuo pažeidžiama

darbuotojo profesinė, materialinė, socialinė ar psichologinė gerovė, sukeliamas poveikis psichinei ir

fizinei darbuotojo sveikatai, reputacijai, mažinamas darbuotojo produktyvumas.
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II S KYRIUS

BENDRIEJI ELGES IO PR IN CI PAI

5. Meno mokyklos vadov ybė, sup rasdam a savo sva rų vaidm enį kult ūros ir v eikl os standartų

formavime, prisii ma atsa kom ybę ir įsi par ei goja sa vo asmeniniu pav yz dž iu ir kasdieniais darb ais kurti

anti korupcinę apli nką m e n o m o k y k l o j e , pa grįstą p a gar b a d arbuotojam s, kli entams ir kit iems

asmenims, skati nti eti škos, racionalios ir efekt yvios veikl os principus, kad būtų už ti krinta ger a meno

mokyklos   reputa cij a ir didinamas visuom enės pasit ikėjim as.

6. Meno mokyklos administracijos v a d o v y b ė gerbia savo darb uotoj ų pagrindines teises , elgiasi

s u jais sąž ini ngai ir paga rbiai, sudaro sau gias darbo sąl ygas, skati na geriausią d a rbuotojų sugeb ėji mų

pan audoji mą  ir v yst ym ą, taip pat sut eiki a visi ems l ygi a s  gali m ybes pro fesinėje s rit yje.

7 . Iš kiekvieno meno mokyklos da rbuotojo yra ti kim asi, kad ji s sąž ini ngai tarnau s

visuomenės int eresams, t inkamai, ska idriai v ykd ys savo p arei gas.

8. Visi  meno mokyklos d arbuotojai   turi:

8.1. sąž ini ngai, dorai, n e priekaišt ingai , principi n gai ir atsakin gai atl ikt i ta rn ybines (darbo)

parei gas ir funk cij as , nu stat ytas Li etuvos Respu bli kos norminiuose teisė s aktuose, m e n o m o k y k l o s 

darbo tva rkos tais yklės e, par eig yb ės apraš yme  i r kit uose teisės aktuose.

8.2. ge rbti ž mogaus teises ir laisves, laik yti s Lietuvos Respublikos ir vidaus teisės aktų bei

savo elgesiu , ž odž iais nediskrim inuot i kit ų asmenų dėl l yti es, seksuali nės orienta cij os, šeim inės ar

socialinės padėti es, reli gij os, poli ti nių paž iūrų, pil iet ybės, neį galum o, amž iaus ar kit u pagrindu,

susi laik yti nuo komentarų ir viešo p ož iūrio reiški mo, jei tai gali  sukelt i nei gia mų padarinių;

8.3. dėmesingai re a guoti į praš ymus i r siūl ym us, gerbti teisėtus ir pagrįstus asmenų lūkesčius

bei im ti s visų teisėtų priemoni ų padėti ;

8.4. pagarbiai iškl aus yti asmenis ir teikti tokią informacij ą, kuri padė tų ji ems priimti

ti nkami ausią sprendim ą, suteikti interesantams informacij ą apie jų teise s, pareigas, gali m yb es ir

gali mus pada rinius, neda r ant  įt akos ž mogaus  apsis prendim ui;

8.5. būti teisingi, na grinėd ami p raš ymus, skundus, par eiški mus, nepikt naud ž iauti suteiktomi s

gali omi s;

8.6. priimant sprendim us būti teisingi ir ne šali ški, už ti krinti priimamų sprendim ų teisėtum ą

ir objekt yvumą  bei veiksmų viešumą,  pr ireikus pateikti  spendim ų  priėmi mo m ot yvus;

8.7. spręsdami p avestu s už davini us, gerano riška i bendrada rbiauti su kit omi s inst it ucij omi s,

įst aigomi s, įm onėmi s, organiz acij omi s;

8.8. savo el gesiu darbe ir vieš ajame g yvenim e n ediskredit u oti m e n o m o k y k l o s vardo, ro d yti

pav yz dį ki ti ems;

8.9. būti nepriekaišt ingos reputacij os, geb ėti der amai atl ikt i savo pareiga s, pagal gali m ybes

atnaujint i profesines ž ini as, kelt i  kvali fikacij ą, tob uli nti  įgūdž ius ;

8.10. konfliktinėmis apli nk ybėmi s el gti s objekt yv iai ir n ešali škai, iškl a us yti abiejų pusių

ar gumentus ir ieškoti obj ekt yviausio spr endim o;

8.11. laik yti s valst ybinės kalbos reikalavim ų, teisės aktų projektų ren gim o rekomenda cij ų ,

dokumentų ren gim o tais ykli ų ;

8.12. vengti  skubotumo b ei paviršuti niškumo, t ačiau nevil kint i darbo proc e so;

8 . 1 3 . nevartoti darbo metu alkohol io, narkotinių ir kit ų psichiką veiki ančių medž iagų, nebūti

darbo metu neblaivi ems ar apsvai gusiems n uo narkotinių, toksi nių ar psichotropinių medž iagų ,

išs k yrus  darbuotojus, vartojan čius  medikamentus  pagal  g yd ytoj ų išraš yt us receptus ; 

8 . 1 4 . nenaudoti m e n o m o k y k l o s teikiamų darbo priemoni ų, finansini ų, ž mogiškųj ų ir

materialini ų  išt ekli ų savo, savo artimųjų bei kit ų asmenų poreiki ams t enkint i;
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8.15. v ykd ant  da rbines par e igas , nesi ekti  naudos nei  sau, nei savo a rtimi e siems;

8.16. nesit aikst yti su nesąž ini ngu elgesiu ir (a r) teisės ak tų paž eid im ais ir padėti juos atskl eist i;

8.17. už ti krinti, kad visa infor macij a, kuri teikiama meno mokyklos viduj e ar t reti esiem s

asmenims, būtų teisinga, ti ksli ir ati ti nkanti fakti nes apli nk ybes. Meno mokyklos darbuot ojams 

dr audž iama skle ist i , pateikti klaidinančią ar ž inom ai neišs ami ą ar neteisingą inform acij ą, susi jus ią su

m e n o   m o k y k l o s  veikl a.

III S KYRIUS

ELGES YS B ENDRAUJANT S U BE NDRADA RBIAIS, PAV ALDŽIAIS ASMENIMIS IR

VADOVAIS

9. Darbuotojai darbo  metu ir visuomeniniame gyvenim e bendraud ami su bendrada rbiais privalo:

9.1. dal ykiškai ir pa ga rbiai b endrauti su kole gomi s, manda giai ir ar gumentuo tai reikšt i savo

nuomonę, nevartoti įž eidž iančių ž odž ių ar gestų, bendrad arbiaut i, dal inti s informacij a ir p adėti siekti

bendrų ti kslų ;

9.2. kurti saugią, sk aidrią , darbingą, pasit ikėjim o vienas kitu  grįstą  atm osfer ą;

9.3. būti atvi ri kolegų idėjoms , vadovaujantis principu, kad kiekvienas asm uo turi teisę turėti

savo nuomonę visais kl ausim ais;

9.4. nedemonstruoti neigi amų emocijų, nen audoti smurto pri eš kit ą darbuotoją (tiek

psichologini o , ti ek fi z ini o );

9.5. nenaudoti mobingo, vengti bet kokių priekabiavimo fo rmų: ž emi nim o, įž eidi mo,

bendradarbio da rbo a r nuosav yb ės menkinim o, apkalbų ir šm eiž im o, reputa cij os menkinim o, viešų

pasis ak ymų  a r svarst ymų  apie bendr ada rbių asmen ybes a r jų kompetencij ą ir pan.;

9.6. laik yti s komandini o darbo  or ganiz acij oje  prin cipų;

9.7. atl iekant pav estas u ž duo tis teikti bendradarb iams visą ji ems pa gal p a reigin es funk cij as

ž inot iną informacij ą, ge r anoriškai dal yti s profesin e pati rtimi ;

9.8. pastebėjus bendrada r bio padar yt ą klaidą, korekti škai atkreipt i į tai jo dėmesį ir, jei reiki a ir

įmanoma, padėti  tą kla idą ištais yti ;

9.9. pastabas išs ak yti ti es iogiai, sten gti s būti objekt yviam , priimti sprendim us, vadovaujantis

aiški ais  vertinimo kriterijais, vengi ant asmenišku mo, emocij ų;

9.10. apie da rb o metu kil usius t arpusavio nesutarim us su bendrad arbiais informuo ti ti esioginį

vadovą, konfli kti nes si tuacij as  spręsti  konstrukt yviai,  dal yvauj an t  ti esiogini am vadovui.

10. Tiesiogini ai vadovai bendraudami su pavaldžiais darbuotojais privalo:

10.1. profesini us sant yki us grįsti pagarba ir pa sit ikėjim u, vadovauti s teisi ngumo, l ygių

gali m ybių pri ncipais, ven gti  ir netol eruoti bet koki os formos diskrim inacij os, nenaudoti mobingo;

10.2. duoti aiški us, suprantamus ir nedviprasmi škus p avedim us su aiški ai nustat ytais ir reali ais

jų įv ykd ymo termi nais, suteikiančiais gali m yb ę įsi gil int i į klausimo esmę ir kok ybiškai įv ykd yti

pavestą už duotį ;

10.3. mandagi ai bendrauti, nesinaudoti savo padėti mi : než emi nti, neįž eidi nėti , vengti

asmeniškum o,    viešai   nereikšt i   savo   sim pati jų   ir   anti pati jų   pavaldi ems darbuotojams;

10.4. už kirsti keli ą konfliktams, netol eruoti darbu otoj ų tarpusavio įž eidi nėji mo ar bet koki o

ž emi nim o, šali nti nesutarimų priež asti s;

10.5. siekti palaik yti tok ią darbo atm osfer ą, kur i yr a sau gi, sk aidri, ku rioje asmuo yr a ge rbiamas,

už ti krinamos l ygios  gali m yb ės;

10.6. pa grįstai ir taktiškai r eikšt i pastabas d ėl pav aldž ių darbuotojų klaidų ir d arbo trūkumų, j ei

įm anoma, nedal yvaujant  kit iems asmenims;

10.7. paskirst yti d arbą tol ygiai , efekt yviai p anaudoj ant kiekvieno gali m ybes  bei kompetencij ą ;
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10.8. skati nti  darbuotojus  rod yti  ini ciat yvą,  reikš ti  nuomonę;

10.9. objekt yviai ve rtinti pavaldž ių darbuotoj ų  darb o rez ult atus ;

10.10. rūpint is pavaldž ių darbuotojų  kvali fikacij os  kėli mu, t ęsti niu profesini u tobul ėji mu . 

11. Darbuotojas bendr a udamas su vadovais elgiasi pa garbiai, man dagi ai, taktiškai,

tol eranti škai, v ykdo  t eisė tus j ų nurod ymus.

12. Darbuotojas turi teisę atsi sak yti v ykd yti ti esiogi nio vadovo pavedim ą, jei toks pavedim as

prieštarauja t eisės aktams  ar šio Kodekso nuost atom s .

IV SKYRIUS

VEIKLOS  PRINCI PAI  B E N D R A D A R B I A U J A N T   S U VIS UOMENE

13. Darbuotojas, teikdam as oficialius ir ( ar) viešus komentarus m e n o m o k y k l o s vardu, ne gali

reikšt i asme ninės nuomonės, jei gu ji yr a nesud erinama su m e n o   m o k y k l o s    poz icija ar interesais.

14. Darbuotojas teiki a ti k  ti ksli ą ir teisi ngą inform acij ą.

15. Draudž iami bet kokie veiksm ai ar el ges ys soci ali nės ž ini asklaidos priemonėse, kurie gali

pakenkti  m e n o   m o k y k l o s , jos darbuotojų reputacij ai ar  pada r yt i j iems ž alos.

16. Darbuotojas rūpinasi m e n o m o k y k l o s įvaiz dž iu , elgi asi apdairi ai ir prisii ma atsakom yb ę u ž

skleidžiamą informacij ą, kurią ji s sukuria a r įkel ia į socialini us ti nklus , kai ji susi jusi su m e n o 

m o k y k l o s darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacij a pateikta d arbo metu, ar ne da rbo metu.

17. Darbuotojas ne darbo metu vieš umoj e turi laik yti s Etikos kodekso , eti keto reikalavim ų ir

ven gti el gesio, kuris gali būti supr antamas kaip kenkiantis valst ybės ar m e n o m o k y k l o s reputaci jai

ir maž inantis visuomenės pa ga rbą bei p asit ikėjim ą ti ek valst yb ės, tiek meno mokyklos, ti ek pačiu

darbuotoj u.

V S KYRIUS

KORU PCIJOS  PREVE NCIJ A

18. M e n o   m o k y k l o s   d a r b u o t o j a i  n etol eruoja ko rup cij os.

19. Darbuotojų darbo už mokestis meno mokykloje v ykdomi ir nustatom i skaidriai, sąž ini ngai,

atsi ž velgiant į darbuotojų d al ykines s av ybes ir kom petencij ą, vadov aujantis Lietuvos R espublikos

t eisės aktais.

20. Meno mokykla numato  priem ones  korupcij os  riz ik os veiksni ams p a s i r e i k š t i . 

21. Visi meno mokyklos  d arbuotojai   turi:

21.1. vengti  nepoti z mo, kroniz mo i r iš to k yl ančių riz ikų;

21.2. nepriimti ir neteikti dovanų ar paslaugų, jeigu tai susiję su meno mokyklos d arbuotojo 

tarnybine padėtimi ar tarnybinėmis pareigomis.

22. Meno mokyklos d arbuotojai joki ais atvejais ne gali reik alauti ar praš yti dovanų, bet koki u

būdu susi jusi ų su j ų pareigų v ykd ymu.

VI S KYRIUS

PA REIGA SAU GOT I PASL A PTIS

23. Meno mokyklos d arbuotojai p r i v a l o saugoti asmens duo menis, konfidencialią inf ormacij ą,

tarnybos paslaptį, gautą v ykd ant darbo  funkcij as, nenaudoti  jos a smeninei a r kit ų asmenų  naudai.

VII S KYRIUS

BAIGIAMOS IOS  NUOS TATOS

24. Visi meno mokykloje r en giami v idaus teisės aktai ir (a r) procesai turi ati ti kti Etikos

kodekso nuostatas.
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25. M e n o m o k y k l o s darbuotojai priva lo vadovauti s šiuo Etikos kodek su ir yra atsakin gi už Etikos

kodekso nuostatų v yk d ymą , o už jų neti nkamą v ykd ymą a r nev ykd ymą a tsako teisės aktų nustat yta

tvarka.

_________________________




