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JONAVOS JANINOS MISCIUKAITES MENO MOKYKLOS
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Janinos Misciukaités meno mokyklos etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas)
nustato Jonavos Janinos Misc¢iukaités meno mokyklos (toliau — meno mokykla) darbuotojy elgesio
principus ir gaires, kuriomis, vykdydami savo darbines pareigas, turi vadovautis visi meno mokyklos
darbuotojai.

2. Etikos kodekso tikslas — uztikrinti, kad meno mokyklos veikla biity grindZziama skaidrumo,
vieSyjy interesy virSenybeés ir etikos principais.

3. Meno mokyklos direktorius kartu su savo pavaduotojais privalo uZtikrinti, kad jiems
pavaldis darbuotojai susipazinty su Siuo Etikos kodeksu ir jo laikytysi savo kasdienéje darbingje
veikloje.

4. Etikos kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Artimi asmenys — meno mokyklos darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.2.Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtin¢ teisé. Dovana apima viska,
ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany cekius,
svetinguma, paskolas.

4.3. Interesy konfliktas — situacija, kai meno mokyklos darbuotojas atlikdamas tiesiogines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
1vykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

4.4. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

4.5. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas.

4.6. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir sugyventiniy,
partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

4.7. Privatus interesas — meno mokyklos darbuotojo suinteresuotumas asmenine turtine ar
neturtine nauda, darbuotojo (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas
panasaus pobudzio interesas atliekant pareigas.

4.8. Viesasis interesas — visuomenés suinteresuotumas, kad meno mokyklos darbuotojai visus
sprendimus priimty nesaliSkai ir teisingai.

4.9. Mobingas — bet koks ir bet kokios formos jzeidziantis, uzgaulus ar kitoks piktnaudziaujamo
pobiidZio pasikartojantis elgesys, nukreiptas prie§ atskirg (-us) darbuotoja (-us), kuriuo pazeidZziama
darbuotojo profesin¢, materialiné, socialin¢ ar psichologiné gerové, sukeliamas poveikis psichinei ir
fizinei darbuotojo sveikatai, reputacijai, mazinamas darbuotojo produktyvumas.



II  SKYRIUS
BENDRIEJI ELGESIO PRINCIPAI

5. Meno mokyklos vadovybé¢, suprasdama savo svary vaidmenj kultiiros ir veiklos standarty
formavime, prisiima atsakomybeg ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais kurti
antikorupcing aplinka meno mokykloje, pagrista pagarba darbuotojams, klientams ir kitiems
asmenims, skatinti etiSkos, racionalios ir efektyvios veiklos principus, kad biity uztikrinta gera meno
mokyklos reputacija ir didinamas visuomenés pasitikéjimas.

6. Meno mokyklos administracijos vadovybé gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi
su jais saZiningai ir pagarbiai, sudaro saugias darbo salygas, skatina geriausig darbuotojy sugebéjimy
panaudojimg ir vystyma, taip pat suteikia visiems lygias galimybes profesingje srityje.

7. I8 kiekvieno meno mokyklos darbuotojo yra tikimasi, kad jis s3Ziningai tarnaus
visuomenés interesams, tinkamai, skaidriai vykdys savo pareigas.

8. Visi meno mokyklos darbuotojai turi:

8.1. sgZiningai, dorai, nepriekaiStingai, principingai ir atsakingai atlikti tarnybines (darbo)
pareigas ir funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose, meno mokyklos
darbo tvarkos taisyklése, pareigybés aprasyme ir kituose teisés aktuose.

8.2. gerbti Zmogaus teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos ir vidaus teisés akty bei
savo elgesiu, zodziais nediskriminuoti kity asmeny dél lyties, seksualinés orientacijos, Seiminés ar
socialinés padéties, religijos, politiniy paziiiry, pilietybés, neigalumo, amziaus ar kitu pagrindu,
susilaikyti nuo komentary ir vieSo poziiirio reisSkimo, jei tai gali sukelti neigiamy padariniy;

8.3. démesingai reaguoti | praSymus ir siilymus, gerbti teisétus ir pagristus asmeny lukesc¢ius
bei imtis visy teiséty priemoniy padéti;

8.4. pagarbiai iSklausyti asmenis ir teikti tokig informacija, kuri padéty jiems priimti
tinkamiausig sprendima, suteikti interesantams informacijg apie jy teises, pareigas, galimybes ir
galimus padarinius, nedarant jtakos zmogaus apsisprendimui;

8.5. biiti teisingi, nagrinédami praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti suteiktomis
galiomis;

8.6. priimant sprendimus biiti teisingi ir neSaliski, uztikrinti priimamy sprendimy teisétuma
ir objektyvuma bei veiksmy vieSuma, prireikus pateikti spendimy priémimo motyvus;

8.7. spresdami pavestus uzdavinius, geranoriSkai bendradarbiauti su kitomis institucijomis,
jstaigomis, jmonémis, organizacijomis;

8.8. savo elgesiu darbe ir vieSajame gyvenime nediskredituoti meno mokyklos vardo, rodyti
pavyzdi kitiems;

8.9. biti nepriekaiStingos reputacijos, gebéti deramai atlikti savo pareigas, pagal galimybes
atnaujinti profesines Zinias, kelti kvalifikacija, tobulinti jgiidZius;

8.10. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliSkai, iSklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

8.11. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, teisés akty projekty rengimo rekomendacijy,
dokumenty rengimo taisykliy;

8.12. vengti skubotumo bei pavirSutiniSkumo, taciau nevilkinti darbo proceso;

8.13. nevartoti darbo metu alkoholio, narkotiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, nebuti
darbo metu neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy,
i$skyrus darbuotojus, vartojan¢ius medikamentus pagal gydytojy iSraSytus receptus;

8.14. nenaudoti meno mokyklos teikiamy darbo priemoniy, finansiniy, Zzmogiskyjy ir
materialiniy iStekliy savo, savo artimyjy bei kity asmeny poreikiams tenkinti;,



8.15. vykdant darbines pareigas, nesiekti naudos nei sau, nei savo artimiesiems;

8.16. nesitaikstyti su nesaziningu elgesiu ir (ar) teisés akty pazeidimais ir padéti juos atskleisti;

8.17. uztikrinti, kad visa informacija, kuri teikiama meno mokyklos viduje ar tretiesiems
asmenims, buty teisinga, tiksli ir atitinkanti faktines aplinkybes. Meno mokyklos darbuotojams
draudZiama skleisti, pateikti klaidinancig ar zinomai nei§samig ar neteisingg informacija, susijusig su
meno mokyklos veikla.

III SKYRIUS
ELGESYS BENDRAUJANT SU BENDRADARBIAIS, PAVALDZIAIS ASMENIMIS IR
VADOVAIS

9. Darbuotojai darbo metu ir visuomeniniame gyvenime bendraudami su bendradarbiais privalo:

9.1. dalykiskai ir pagarbiai bendrauti su kolegomis, mandagiai ir argumentuotai reiksti savo
nuomone, nevartoti jzeidzian¢iy zodziy ar gesty, bendradarbiauti, dalintis informacija ir padéti siekti
bendry tiksly;

9.2. kurti saugia, skaidria, darbinga, pasitikéjimo vienas kitu grjsta atmosfera;

9.3. biiti atviri kolegy idéjoms, vadovaujantis principu, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti
savo nuomong visais klausimais;

9.4. nedemonstruoti neigiamy emocijy, nenaudoti smurto prie§ kita darbuotoja (tiek
psichologinio, tiek fizinio);

9.5. nenaudoti mobingo, vengti bet kokiy priekabiavimo formy: Zeminimo, jZeidimo,
bendradarbio darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir Smeizimo, reputacijos menkinimo, viesy
pasisakymy ar svarstymy apie bendradarbiy asmenybes ar jy kompetencijg ir pan.;

9.6. laikytis komandinio darbo organizacijoje principy;

9.7. atliekant pavestas uzduotis teikti bendradarbiams visg jiems pagal pareigines funkcijas
zinoting informacija, geranorisSkai dalytis profesine patirtimi;

9.8. pastebéjus bendradarbio padaryta klaida, korektiskai atkreipti ] tai jo démesj ir, jei reikia ir
imanoma, padéti ta klaidg iStaisyti;

9.9. pastabas iSsakyti tiesiogiai, stengtis biiti objektyviam, priimti sprendimus, vadovaujantis
aiskiais vertinimo kriterijais, vengiant asmeniSkumo, emocijy;

9.10. apie darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su bendradarbiais informuoti tiesioginj
vadova, konfliktines situacijas spresti konstruktyviai, dalyvaujant tiesioginiam vadovui.

10. Tiesioginiai vadovai bendraudami su pavaldziais darbuotojais privalo:

10.1. profesinius santykius grijsti pagarba ir pasitik¢jimu, vadovautis teisingumo, lygiy
galimybiy principais, vengti ir netoleruoti bet kokios formos diskriminacijos, nenaudoti mobingo;

10.2. duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai nustatytais ir realiais
ju ivykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti | klausimo esme¢ ir kokybiskai jvykdyti
pavesta uzduotj;

10.3. mandagiai bendrauti, nesinaudoti savo padétimi: nezeminti, nejzeidinéti, vengti
asmeniSkumo, vieSai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems darbuotojams;

10.4. uzkirsti kelig konfliktams, netoleruoti darbuotojy tarpusavio jzeidin€jimo ar bet kokio
Zeminimo, Salinti nesutarimy priezastis;

10.5. siekti palaikyti tokig darbo atmosfera, kuri yra saugi, skaidri, kurioje asmuo yra gerbiamas,
uztikrinamos lygios galimybés;

10.6. pagrijstai ir taktiSkai reiksti pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trikumuy, jei
jmanoma, nedalyvaujant kitiems asmenims;

10.7. paskirstyti darba tolygiai, efektyviai panaudojant kiekvieno galimybes bei kompetencija;



10.8. skatinti darbuotojus rodyti iniciatyva, reik$ti nuomong;

10.9. objektyviai vertinti pavaldZiy darbuotojy darbo rezultatus;

10.10. rapintis pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos kelimu, testiniu profesiniu tobuléjimu.

11. Darbuotojas bendraudamas su vadovais elgiasi pagarbiai, mandagiai, taktiskai,
tolerantiskai, vykdo teisétus jy nurodymus.

12. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti vykdyti tiesioginio vadovo pavedima, jei toks pavedimas
priestarauja teisés aktams ar §io Kodekso nuostatoms.

IV SKYRIUS
VEIKLOS PRINCIPAI BENDRADARBIAUJANT SU VISUOMENE

13. Darbuotojas, teikdamas oficialius ir (ar) vieSus komentarus meno mokyklos vardu, negali
reik$ti asmeninés nuomones, jeigu ji yra nesuderinama su meno mokyklos pozicija ar interesais.

14. Darbuotojas teikia tik tikslig ir teisingg informacija.

15. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie gali
pakenkti meno mokyklos, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems zalos.

16. Darbuotojas riipinasi meno mokyklos jvaizdziu, elgiasi apdairiai ir prisiima atsakomybg uz
skleidziamg informacija, kurig jis sukuria ar jkelia i socialinius tinklus, kai ji susijusi su meno
mokyklos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

17. Darbuotojas ne darbo metu vieSumoje turi laikytis Etikos kodekso, etiketo reikalavimy ir
vengti elgesio, kuris gali biiti suprantamas kaip kenkiantis valstybés ar meno mokyklos reputacijai
ir mazinantis visuomenés pagarbg bei pasitikéjima tiek valstybés, tieck meno mokyklos, tiek paciu
darbuotoju.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

18. Meno mokyklos darbuotojai netoleruoja korupcijos.

19. Darbuotojy darbo uzmokestis meno mokykloje vykdomi ir nustatomi skaidriai, saziningai,
atsizvelgiant | darbuotojy dalykines savybes ir kompetencija, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teises aktais.

20. Meno mokykla numato priemones korupcijos rizikos veiksniams pasireiksti.

21. Visi meno mokyklos darbuotojai turi:

21.1. vengti nepotizmo, kronizmo ir i8 to kylanciy riziky;

21.2. nepriimti ir neteikti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su meno mokyklos darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.

22.  Meno mokyklos darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovany, bet kokiu
biidu susijusiy su jy pareigy vykdymu.

VI SKYRIUS
PAREIGA SAUGOTI PASLAPTIS

23. Meno mokyklos darbuotojai privalo saugoti asmens duomenis, konfidencialig informacija,
tarnybos paslaptj, gautg vykdant darbo funkcijas, nenaudoti jos asmeninei ar kity asmeny naudai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Visi meno mokykloje rengiami vidaus teisés aktai ir (ar) procesai turi atitikti Etikos
kodekso nuostatas.



25. Meno mokyklos darbuotojai privalo vadovautis Siuo Etikos kodeksu ir yra atsakingi uz Etikos
kodekso nuostaty vykdyma, o uz jy netinkama vykdyma ar nevykdyma atsako teisés akty nustatyta
tvarka.






